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Sumário
+ Espaços e formatos inovadores de aprendizagem

(alguns exemplos)
+ Avaliação como processo regulador do ensino e da 

aprendizagem
+ O feedback como uma das dimensões indispensáveis à aplicação prática da avaliação 

formativa na sala de aula.
+ Trabalho de grupo sobre as condições de um feedback adequado.
+ Avaliação das propostas de atividades, de acordo com as linhas orientadoras do DUA e 

das regras do feedback.
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Espaços de aprendizagem - Preocupações

• Desafios num 
mundo que está 

em constante 
mudança.

Foto: divulgação/Eduinfo
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Necessidade de Pedagogias Atualizadas
“Repensar, reimaginar 
e reformular a educação 
– ensino e aprendizagem – 
para o século XXI”

(Wagner, 2009)
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Competências de sobrevivência
• Pensamento criativo;

• Colaboração;

• Adaptabilidade;

• Iniciativa/empreendedorismo;

• Comunicação;

• Curiosidade e imaginação

(Wagner, 2009).
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Ambientes de aprendizagem flexíveis



Ambientes inovadores
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Ambientes de aprendizagem inovadores
+ Centrados no aluno;
+ Estruturados e bem concebidos;
+ Profundamente personalizados;
+ Inclusivos;
+ Sociais.

8



Como conceber o espaço ideal?

+ Não existe um espaço de aprendizagem 

perfeito e uniformizado;

+ Um espaço perfeito é o ideal para um

cenário pedagógico;
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Como conceber o espaço ideal?

+ O cenário de aprendizagem ativa considera as 
competências-chave que os professores 
querem ver desenvolvidas nos seus alunos;

+ A ausência de mobiliário também é mobiliário; 
por vezes, menos é mais;
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Como conceber o espaço ideal?

+ Podem  fazer-se  pequenas  alterações  numa 
sala de aula para a tornar mais flexível.

+ Ideia-chave:   diferentes   alunos   trabalham 
de forma diferente.
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Mudar mentalidades
+ Inovação não depende apenas das mudanças 

arquitetónicas e dos investimentos em 

equipamentos.

+ Inovação tem a ver com uma visão diferente da

aprendizagem,   resultando numa                                                    mudança 

de mentalidade nos professores.
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Mudanças
+ Libertar espaço

+ Mobiliário flexível
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Formatos dinâmicos

+ Aquário
(Fishbowl)
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https://silabe.com.br/blog/fishbowl-metodo-aquario-o-que-e-exemplos-e-como-usar-em-aula/


Formatos dinâmicos

+ Pensar – Formar par - Partilhar
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Formatos dinâmicos
+ Quebra-cabeças ou JigSaw
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Formatos dinâmicos
+ Carrossel
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Formatos dinâmicos
+ Aula em movimento
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Formatos dinâmicos
+ Passeio pela aula
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Formatos dinâmicos
+ Cadeiras filosóficas
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Formatos dinâmicos
+ Círculos concêntricos
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https://atelierdeducadores.blogspot.com/2010/05/dinamica-dos-circulos-concentricos.html


Formatos dinâmicos
+ Postos
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+ “Bola de neve”



Formatos dinâmicos
+ Diálogo no

quadro
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+ Café do mundo



Zonas de aprendizagem
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Avaliação como processo regulador do ensino e da aprendizagem

A Borboleta de Austin
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https://www.youtube.com/watch?v=yjmmXrdtmEw


Caraterísticas de um Bom feedback

+ Mentimeter

voting code 86487374
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Caraterísticas de um Bom Feedback/Feedforward
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FEEDBACK – Trabalho de Grupo – Modelo no Moodle

Instruções

1. No vosso grupo encontrem declarações 

que considerem:

- ineficazes e assinalem-nas com um "X”
- eficazes e marquem-nas com o sinal ( )

Nota: deixar em branco as que se consideram neutras

2. Expliquem as vossas posições em plenário.



Vamos Treinar o Feedback com o Dua?
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Vamos Treinar o Feedback com o Dua
Cada grupo de

especialistas 
fornece feedback 
adequado às 
atividades 
propostas na 
coluna Feedback 
& Feedforward

do Padlet, de

acordo com a

respetiva linha

orientadora.

Ex: Grupo 1, linha
orientadora 1
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PRINCÍPIO 1
Linhas orientadoras de práticas pedagógicas para apoiar a
aprendizagem de reconhecimento - Proporcionar múltiplos e
flexíveis meios de representação

LINHA DE ORIENTAÇÃO 1 – PROPORCIONAR OPÇÕES PARA A PERCEÇÃO

LINHA DE ORIENTAÇÃO 2 – PROPORCIONAR OPÇÕES PARA A LINGUAGEM,
EXPRESSÕES MATEMÁTICAS E SÍMBOLOS

LINHA DE ORIENTAÇÃO 3 - PROPORCIONAR OPÇÕES PARA A COMPREENSÃO



Vamos Treinar o Feedback com o Dua
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PRINCÍPIO 2.
Linhas orientadoras de práticas pedagógicas para apoiar a
aprendizagem estratégica - proporcionar múltiplos meios de ação e
de expressão

LINHA DE ORIENTAÇÃO 4 – PROPORCIONAR OPÇÕES PARA A ATIVIDADE FÍSICA 

LINHA DE ORIENTAÇÃO 5 - PROPORCIONAR OPÇÕES PARA A EXPRESSÃO E

COMUNICAÇÃO

LINHA DE ORIENTAÇÃO 6 - PROPORCIONAR OPÇÕES PARA AS FUNÇÕES
EXECUTIVAS

Cada grupo de

especialistas

fornece feedback

adequado às

atividades

propostas na

coluna Feedback

& Feedforward

do Padlet, de

acordo com a

respetiva linha

orientadora.

Ex: Grupo 1, linha
orientadora 1



Vamos Treinar o Feedback com o Dua
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PRINCÍPIO 3.
Linhas orientadoras de práticas pedagógicas para apoiar a
aprendizagem afetiva - proporcionar múltiplos e flexíveis meios de
(auto) envolvimento e interesse dos alunos

LINHA DE ORIENTAÇÃO 7 – PROPORCIONAR OPÇÕES 

PARA INCREMENTAR O INTERESSE 

Cada grupo de

especialistas

fornece feedback

adequado às

atividades

propostas na

coluna Feedback

& Feedforward

do Padlet, de

acordo com a

respetiva linha

orientadora.

Ex: Grupo 1, linha
orientadora 1



Vamos Treinar o Feedback com o Dua
Cada grupo de

especialistas

fornece feedback

adequado às

atividades

propostas na

coluna Feedback

do Padlet, de

acordo com a

respetiva linha

orientadora.

Ex: Grupo 1, linha
orientadora 1
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https://padlet.com/MariaIsabelAmorim/padlet-turma-pdsn36-muro-das-dos-wg1tqoft8btr4er8


Vamos Treinar o Feedback com o Dua

Partilha em
plenário das
principais
conclusões.
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https://padlet.com/MariaIsabelAmorim/padlet-turma-pdsn36-muro-das-dos-wg1tqoft8btr4er8


Trabalho Autónomo + Com base no
feedback obtido,
vamos melhorar a
nossa planificação e
introduzi-la na
coluna Feedforward
do Padlet.

+ As alterações
devem aparecer a
vermelho para que
sejam percetíveis.

35

https://padlet.com/MariaIsabelAmorim/padlet-turma-pdsn36-muro-das-dos-wg1tqoft8btr4er8


Próxima Sessão - Última

+ 20 de junho de 2024
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