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Preambulo

Nos termos do artigo 52 do Dec. Lei n® 127/2015 de 7 de Julho, o processo de constituicdo de um Centro
de Formacdo de Associacao de Escolas (CFAE), a alteracao da sua constituicdo ou a alteragdo da rede de
CFAE processa se por iniciativa das escolas ou por iniciativa do servico competente do Ministério da

Educacao e Ciéncia.

O CFAE Sousa Nascente foi criado e homologado com base no despacho 18038/08 de 4 de Julho,
entretanto revogado pelo Decreto-lei supra referido, o qual determinava que cabia aos agrupamentos de
escolas e escolas nao agrupadas decidirem pela constituicdo da associacdo de escolas e Centro de
Formacao.

Este novo diploma atribui novas competéncias e condicoes aos CFAE conferindo-lhes maior capacidade
de resposta as prioridades formativas das escolas e dos seus profissionais de ensino, reforcando a
formacao centrada no aperfeicoamento da capacidade docente, nomeadamente nos dominios cientifico,
curricular e pedagégico bem como a focalizagdo na escola como local privilegiado de formagio. E ainda
proposito regular a constitui¢do, as competéncias e o funcionamento dos érgaos de direcdo e gestao dos
CFAE, ou seja, do Diretor e da sua Comissao Pedagogica.

O artigo 122 do decreto-Lei 41/2012 de 21 de Fevereiro (Estatuto da Carreira Docente) reconhece a
formagao continua como uma modalidade de formacdo do pessoal docente que se destina a assegurar a
sua atualiza¢do, o aperfeicoamento a reconversido e o apoio aqueles profissionais visando também
objetivos de progressao na carreira e de mobilidade. Por outro lado, o artigo 42 do decreto regulamentar
26/2012 de 21 de fevereiro (Avaliacdo de Desempenho Docente) prevé que a formacdo continua e o
desenvolvimento profissional seja uma dimensdo a avaliar internamente e externamente, sendo esta
ultima centrada na escola em observacdo de aulas e apoiada na sua organizagdo pelos centros de
formacao de associacdo de escolas, no que diz respeito a constituicdo e gestdo da bolsa de avaliadores
externos.

E ainda com o objetivo claro de proporcionar um servico de formagdo continua, orientado para o
desenvolvimento profissional, a atualizacdo cientifica e pedagégica, aumentando os conhecimentos e
melhorando as praticas, tendo em vista prevenir o abandono e aumentar o sucesso escolar.

E pois nestas varias dimensdes que o CFAE Sousa Nascente se assume como estrutura de apoio a
formacao do pessoal docente e ndo docente, com competéncias atribuidas no que respeita a gestdo da
formacéo continua, em colaboragio direta com os agrupamentos/escolas assumindo um papel ativo e de
relevo, nomeadamente na identificacdo de necessidades/prioridades e na organiza¢do dos seus planos
de formacdo.

Assim, o presente Regulamento Interno, é devidamente sustentado no Decreto-Lei n.2 184/2004 de 29
de julho, no Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho e no Decreto-Lei n.2 22/2014, Regime Juridico da

Formacao Continua (RJFC), de 11 de fevereiro. Em conformidade com o seu art.2 222 seccdo II, o
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presente regulamento tem como finalidade estabelecer o funcionamento do Centro de Formacao de
Associacdo de Escolas Sousa Nascente através das suas estruturas e dispositivos de gestdo e

administracao.

O CFAE Sousa Nascente é herdeiro e provém da agregacdo dos anteriores Centros de Formacdo de
Felgueiras e de Lousada e foi oficialmente criado, conforme ata constitutiva, datada de 7 de julho de
2008, e homologado de acordo com o previsto no ponto n2.9, do Despacho n2.18038/2008, de 4 de julho,
pela Direcao Regional de Educacdo do Norte, em 10 de julho de 2008.

O CFAE Sousa Nascente, adiante designado por CFAE SN, foi acreditado pelo Conselho
Cientifico-Pedagogico da Formagdo Continua - CCPFC com o registo CCPFC/ENT-AE-0996/08, de 3 de
novembro, a seguir reacreditado com o registo CCPFC/ENT-AE-1135/11, de 15 de novembro.
Atualmente, o CFAE SN tem o registo de acreditacdo CCPFC/ENT-AE-1233/14, de 27 de outubro,
acreditacdo valida até 27 de outubro de 2017.

Dos dois Centros de Formacgao recebeu, por despacho do Senhor Secretario de Estado da Educacao, de 4
de Julho, todos os direitos e obrigacdes entretanto consolidados e decorrentes do seu funcionamento,
transmitidos nos termos gerais de direito, tendo sido homologado por Despacho da Senhora Diretora
Regional de Educagdo do Norte, de 11 de Julho de 2008.

Nos termos do enquadramento legal ja referido para os CFAE, define-se de seguida, o Regulamento
Interno do CFAE SN, determinando o regime de funcionamento de cada um dos seus érgios de
administracdo e gestdo; a estrutura e componentes dos planos de formacao e de atividades do CFAE SN;
os direitos e os deveres dos seus elementos, colaboradores e utentes; os critérios de certificacdo das

acoes de curta duragio; e a estrutura dos recursos humanos e materiais, entre outros aspetos.

O presente Regulamento Interno aplica-se a todos os intervenientes na formagdo continua, formandos
docentes e formandos ndo docentes e formadores internos e formadores externos que participam em

atividades de formagado do CFAE SN.

Partel
PRINCiPI0S GERAIS

Artigo 12

Principios orientadores

1. O CFAE SN rege-se pelos seguintes principios orientadores:

a) Melhoria do ensino em geral e da lecionagdo em particular, promovendo condi¢des de concretizacio
dos projetos educativos de cada escola e aprofundando a sua autonomia;

b) Reconhecimento da relevancia da formagao continua no desenvolvimento profissional dos docentes e

nao docentes e na melhoria do sistema educativo;
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¢) Valorizacdo profissional do corpo docente, fomentando a sua atualizacdo e aperfeicoamento nos
dominios das areas de conhecimento que constituem matérias curriculares;

d) Melhoria da eficacia dos recursos humanos e materiais das escolas associadas;

e) Planificagdo plurianual baseada em prioridades pedagdégicas e organizacionais orientadas para a
melhoria do ensino;

f) Construcdo e aprofundamento de redes qualificantes de formacdo, como forma de potenciar os
recursos humanos;

g) Diversidade nas modalidades e metodologias de formacdo, no reconhecimento de modalidades de
curta duracdo e do uso de metodologias de formagdo a distancia com recurso as tecnologias da
informacdo e da comunicacio;

h) Melhoria da qualificacdo das estruturas de direcao e gestao;

i) Desenvolvimento de centros de recursos educativos de apoio a melhoria do ensino e das escolas;

j) Adocdo de uma cultura de avaliacao e melhoria do impacto da formacao.

Artigo 22

Objetivos

1. Séo objetivos do CFAE SN:

a) Garantir a execucdo de planos de formacido visando o melhor desempenho das escolas enquanto
organizagcdes empenhadas na procura da exceléncia, designadamente através da valorizagdo da
diversidade dos seus recursos humanos;

b) Coligir a identificagdo das prioridades de formacdo de curto e médio prazo do pessoal docente e nao
docente indicadas pelas escolas associadas;

c) Promover o desenvolvimento da formacdo continua do pessoal docente e ndo docente das escolas
associadas, através da elaboragdo e implementacdo de planos de formag¢do adequados as prioridades
definidas;

d) Assegurar o apoio as escolas associadas na implementagdo dos curricula e na concretizagdo de
projetos especificos;

e) Construir redes de parceria com instituices de ensino superior, tendo em vista a adequacao e a
qualidade da oferta formativa;

f) Privilegiar as relacdes com as comunidades locais e regionais;

g) Fomentar a divulgacdo e disseminacdo das boas praticas, da partilha de experiéncias pedagdgicas e de
recursos educativos adequados as necessidades organizacionais, cientificas e pedagdgicas das escolas e
dos profissionais de ensino;

h) Garantir a qualidade da formacdo, através de mecanismos de monitorizacdo e de avaliacdo da
formacdo e do seu impacto e reformular os planos de forma¢do em conformidade com os resultados
obtidos;

i) Colaborar com a administracdo educativa em programas relevantes para o sistema educativo.
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Artigo 32

Competéncias

1. Ao CFAE SN compete:

a) Coordenar a identificacdo das necessidades de formagao em cooperacdo com os 6rgados préprios das
escolas associadas e definir as respetivas prioridades a considerar na elaboracao do plano de formacao;
b) Elaborar e implementar planos anuais e plurianuais de formacao, tendo em consideragdo as
prioridades estabelecidas;

c) Constituir e gerir uma bolsa de formadores internos, certificados como formadores pelas entidades
competentes, entre os profissionais das escolas associadas;

d) Certificar acoes de formacdo de curta duragdo previstas no regime juridico da formacgio continua,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro, para os efeitos previstos no Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril;

e) Promover e divulgar iniciativas de interesse formativo para as escolas, docentes, ndo docentes e
comunidade educativa, designadamente a partir de dispositivos de formacdo a distancia e de
informacao, favorecendo o estabelecimento de redes através da utilizacdo de plataformas eletrénicas;

f) Criar, gerir e divulgar recursos educativos de apoio as escolas e as praticas profissionais;

g) Apoiar e acompanhar projetos pedagogicos nas escolas associadas;

h) Contratualizar com as escolas associadas os recursos necessarios a concretizacdo dos objetivos
definidos;

i) Estabelecer protocolos com as instituicdes de ensino superior no ambito da identificacdo de
necessidades de formagéio, da concretizacdo dos planos de ag¢io, da inovagio e da avaliacdo da formacgao
e dos seus impactos;

j) Promover o estabelecimento de redes de colaboragdo com outros CFAE e outras entidades
formadoras, com vista a melhoria da qualidade e da eficicia da oferta formativa e da gestdo dos recursos
humanos e materiais;

k) Participar em programas de formacido de ambito nacional;

1) Colaborar com os servicos do Ministério da Educacio e Ciéncia nos programas e atividades previstos

na lei.

Artigo 42
Estatuto
1. O CFAE Sousa Nascente, sem prejuizo da autonomia pedagdgica de que goza, atende as orientacoes do
Ministério da Educagdo e Ciéncia e a regulamentacdo do Conselho Cientifico-Pedagdgico de Formacao
Continua (CCPFC) nos dominios respeitantes a formacado continua de docentes, bem como as orientacdes

das entidades que tutelam a formacdo continua dos demais profissionais da administracdo publica,
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contratualizando com as escolas associadas os recursos humanos e materiais necessarios a
concretizacdo dos seus objetivos.

2. 0 CFAE Sousa Nascente depende juridica, financeira e administrativamente da sua Escola-Sede.

Artigo 52

Modelo organizacional

1. O CFAE SN procurara desenvolver uma cultura, pugnando pela sua imagem, valores e objetivos, ao
servico de uma formagdo continua que seja ferramenta de lideranca e de gestdo capaz de potenciar
qualidade. Procuramos que o CFAE se desenvolva como uma comunidade organizacional em que
formandos mais especializados podem vir a ser investidos em formadores. Usando as TIC criamos
instrumentos para fomentar a circulagdo de informacao e divulgagdo do conhecimento.

2. Entendemos assim que no CFAE SN, pelas suas caracteristicas e enquadramento no sistema educativo,
configura uma organizacdo de modelo organizacional misto de administra¢do cientifica, contingente,
mas com um minimo de burocracia. Trata-se de uma organizacdo de organiza¢des, uma associagdo

regional que congrega organizac6es complexas.

Artigo 62

Acreditacao

1. O CFAE Sousa Nascente encontra-se acreditado como entidade formadora pelo CCPFC, com o n?
CCPFC/ENT-AE-1181/14, no que respeita a formagdo de educadores e professores e registado junto da
Dire¢do-Geral da Administracdo Escolar (DGAE) no que concerne a formacdo de pessoal ndo docente.

2. As acbes de formacdo destinadas a pessoal docente, realizadas no CFAE SN, sdo acreditadas junto do

CCPFC. As agdes que se destinam a pessoal nao docente sdo acreditadas junto da DGAE.

Parte 11
ORGANICA E FUNCIONAMENTO

Capitulo 1
DENOMINACAO, AREA GEOGRAFICA, ESCOLA-SEDE, SIMBOLOS E COMPOSICAO

Seccdo 1

DENOMINACAO, AREA GEOGRAFICA, ESCOLA-SEDE E SIMBOLOS

Artigo 72
Denominacao e area geografica
1. O CFAE Sousa Nascente - Centro de Formacdo de Associacdo das Escolas de Felgueiras e Lousada,

congrega todos os agrupamentos e escolas ndo agrupadas publicas dos concelhos de Felgueiras e
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Lousada e ainda estabelecimentos de ensino privado e cooperativo que solicitem a sua integracdo na

Associacao.

Artigo 82
Escola-Sede

1. O CFAE Sousa Nascente tem como Escola-Sede a Escola Secundaria de Lousada, sita na Rua Dr. Mario

Soares, 194 4620-493 Lousada.
Artigo 92

Simbolos e memoria descritiva

1. O Centro de Formacgdo de Associacdo de Escolas Sousa Nascente assume como simbolo:

QLAE

Sousa Nascente

2. 0 simbolo do CFAE SN foi concebido na altura do processo de agregacdo que reuniu os dois CFAE
existentes em 2008, através de concurso publico aberto a todas as escolas associadas, e respetivos
alunos e professores.

3. 0 design escolhido interpretou os seguintes objetivos:

a) a unido entre os dois concelhos, de Felgueiras e Lousada;

b) a linha que simboliza o rio Sousa, que nasce no primeiro concelho e atravessa o segundo, reforca o
interesse formativo comum dos dois concelhos;

c) a cor verde e seu gradiente simboliza a paisagem tipica duriense e, a0 mesmo tempo, a esperan¢a num

projeto de sucesso no campo da formacao.

Secgdo 2
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PUBLICO ASSOCIADOS

Artigo 102
Estabelecimentos de ensino publico associados
1. O CFAE SN associa nove agrupamentos e uma escola ndo agrupada do ensino publico conforme lista

seguinte:
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- Agrupamento de Escolas de Airaes, Felgueiras - 151439

- Agrupamento de Escolas de Idaes, Felgueiras - 151440

- Agrupamento de Escolas de Felgueiras - 151490

- Agrupamento de Escolas da Lixa, Felgueiras - 151506

- Agrupamento de Escolas da D. Manuel de Faria e Sousa, Felgueiras - 151520
- Agrupamento de Escolas de Lousada - 151518

- Agrupamento de Escolas de Lousada Este - 151464

- Agrupamento de Escolas de Lousada Oeste - 151531

- Agrupamento de Escolas Dr. Mario Fonseca, Lousada - 150370

- Escola Secundaria de Felgueiras - 401687

Seccdo 3
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PARTICULAR E COOPERATIVO ASSOCIADOS

Artigo 11°¢

Estabelecimentos de ensino particular e cooperativo

1. Nos termos do Decreto-Lei n? 152/2013 de 4 de Novembro, sdo «estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo» as instituicbes criadas por pessoas singulares ou coletivas, com ou sem
finalidade lucrativa, em que se ministre ensino coletivo a mais de cinco alunos ou em que se
desenvolvam atividades regulares de caracter educativo ou formativo.

2. Distinguem-se, no ambito deste regulamento, dois tipos de estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo:

a) Os que nao tém finalidade lucrativa.

b) Os que tém finalidade lucrativa.

Artigo 12°¢

Integracao no CFAE

1. Estdo criadas, com a legislacdo vigente, as condi¢des para que os estabelecimentos de ensino privado
e cooperativo que solicitem a sua integracdo no Centro de Formagao de Associacdo de Escolas Sousa
Nascente o possam fazer, no respeito pela definicdo prévia da sua contribuicdo para a associacdo em
recursos humanos e ou financeiros.

2. Assim, os estabelecimentos de ensino particular e cooperativo que desejem integrar o CFAE SN
deverdo solicita-lo, formalmente, a Comissdo Pedagodgica - Conselho de Diretores, indicando: a sua
designacdo, natureza e fins, o0 nimero de pessoa coletiva, morada, contactos, nimero de docentes,
grupos a que pertencem, nimero de funcionarios e categorias, nimero de alunos e ciclos de ensino

lecionados.
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3. No quadro deste Regulamento Interno, a Comissao Pedagégica - Conselho de Diretores do CFAE SN,
analisard o pedido e tomard uma decisdo na reunido ordindria imediatamente seguinte a entrada do
pedido de adesdo, desde que este tenha sido rececionado até dez dias antes da data da respetiva

convocatdria. A decisdo sera, posteriormente, comunicada ao requerente.

Artigo 132

Definicdo da contribuicao para a Associa¢ao

1. Os estabelecimentos de ensino particular e cooperativo que integrem o CFAE SN deverdo contribuir
para a associacdo com recursos humanos e financeiros como segue:

a) Os estabelecimentos de ensino particular e cooperativo sem finalidade lucrativa comparticiparao as
despesas relacionadas com a preparacido, funcionamento, avaliacdo, monitorizacido e certificacdo das
acOes e consultor de formacdo, num custo calculado de 0,50 euros por formando vezes o nimero de
horas de formacao.

b) Nas situagdes em que os estabelecimentos de ensino particular e cooperativo sem finalidade lucrativa
fornecer o formador para a acdo estes custos serdo de 0,25 euros por formando vezes o nimero de
horas de formacao.

c) Os estabelecimentos de ensino particular e cooperativo com finalidade lucrativa comparticiparao as
despesas relacionadas com a preparagdo, funcionamento, avaliacdo, monitorizacdo e certificacdo das
acoes, eventual pagamento a formadores e consultor de formagdo, num custo calculado de 2 euros por
formando vezes o nimero de horas de formacao.

d) Nas situagdes em que os estabelecimentos de ensino particular e cooperativo com finalidade lucrativa
fornecerem o formador para a acéo, estes custos serdo de 0,50 euros por formando vezes o numero de

horas de formacao.

Artigo 14°

Desvinculacao da Associacao

Os estabelecimentos de ensino particular e cooperativo, associados no CFAE SN, podem desvincular-se
da Associagido, bastando para isso solicita-lo, através de carta registada, dirigida a Comissdo Pedagdgica

- Conselho de Diretores, indicando as razdes desse pedido.

Capitulo 2
ESTRUTURAS DE DIRECAO, GESTAO E APOIO

Artigo 15¢
Orgios de direcio e gestio
1. O CFAE SN tem como 6rgaos de dire¢do e gestao:

a) A Comissao Pedagdgica;
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b) O Diretor.
2. 0 CFAE SN tem como estruturas de apoio:
a) Consultor de Formacao;

b) Apoio Técnico e Pedagdgico.

Seccdo 1

COMISSAO PEDAGOGICA

Artigo 162

Constituicido e funcionamento da Comissido Pedagogica

1. A Comissdo Pedagégica do CFAE SN é o orgdo cientifico-pedagégico de direcdo estratégica,
coordenacdo, supervisdao e acompanhamento do Plano de Formacgdo e do Plano de Atividades do Centro
de Formacao.

2. A Comissao Pedagogica do CFAE SN é constituida pelos seguintes elementos:

a) O Diretor do CFAE SN;

b) O Conselho de Diretores;

c) A Seccao de Formacgao e Monitorizacao.

3. Cabe ao Diretor do CFAE SN a presidéncia da Comissdo Pedagdgica.

4. Nas auséncias e impedimentos, o presidente é substituido pelo vice-presidente, eleito por maioria
simples de entre os membros do Conselho de Diretores.

5. A Comissdo Pedagogica pode integrar pontual ou permanentemente, em regime pro bono, pelo
periodo de um ano renovavel, elementos de reconhecido mérito na area da educagio e da formacao,
competindo ao Conselho de Diretores a sua indicacdo e aprovacdo, ouvida a Seccdo de Formacgdo e
Monitorizagdo, a determinagdo das reunides em que sera oportuna a sua participacdo e a cessacio, em
qualquer momento, da sua atividade.

6. Representantes autarquicos da area da educacdo, ndo tendo assento nas reunides da Comissao
Pedagoégica, poderdo, no entanto, ser convidados a participar em momentos em que seja considerado
pertinente a sua presenca e contributo, nomeadamente no que respeita a formacdo de pessoal nao

docente e AEC, ou noutras situagdes em que, por sua iniciativa, se proponham.

Artigo 172
Conselho de Diretores
0 Conselho de Diretores é constituido pelos Diretores das Escolas Associadas e pelo Diretor do CFAE SN

que preside.

Artigo 182

Competéncias do Conselho de Diretores
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1. O Conselho de Diretores é responsavel pela direcdo estratégica do CFAE SN, competindo-lhe:

a) Definir e divulgar o regulamento do processo de selecdo do diretor do CFAE SN;

b) Selecionar o Diretor do CFAE SN a partir de um procedimento concursal ou proceder a sua
recondugao.

c) Aprovar o regulamento interno do CFAE SN sob proposta da Seccdo de Formacao e Monitorizacao;

d) Aprovar o plano de formacdo do CFAE SN, ouvida a Sec¢ao de Formacao e Monitorizacao;

e) Aprovar o plano anual de atividades do CFAE SN, ouvida a Sec¢cdo de Formacao e Monitorizacio;

f) Aprovar os principios e critérios de constituicdo e funcionamento da Bolsa de Formadores Internos,
ouvida a Sec¢do de Formagdo e Monitorizagao;

g) Aprovar a constituicdo da Bolsa de Formadores Internos para cada ano escolar;

h) Aprovar e reconhecer as acdes de formacdo de curta duracdo previstas no Decreto-Lei n.2 22/2014,
de 11 de fevereiro;

i) Aprovar os protocolos de colaboragio entre o CFAE SN e outras entidades;

j) Aprovar o projeto de orcamento do CFAE SN;

k) Acompanhar e garantir a aplicacdo de critérios de rigor, justica e coeréncia nos processos de
avaliacdo decorrentes das atividades do CFAE SN;

1) Aprovar o Relatério Anual de Avaliagdo da Formacao e Atividades do CFAE SN;

m) Monitorizar o impacto da formacdo realizada nas escolas associadas, nos docentes e ndo docentes,
assim como propor as reformulagdes tidas por convenientes;

n) Participar na avaliagdo do desempenho docente do Diretor do CFAE SN nos termos da lei.

Artigo 192

Seccdo de Formacgdo e Monitorizacao

1. A Seccdo de Formacgdo e Monitorizagdo é uma sec¢do da Comissdo Pedagogica constituida pelo Diretor
do CFAE SN, que coordena, e pelo Responsavel do Plano de Formac¢do de cada uma das Escolas
Associadas.

2. A Seccdo de Formacdo e Monitorizacdo tem funcdes de coordenacdo, supervisdo pedagégica e
acompanhamento do Plano de Formacao e de Atividades do CFAE SN.

3. A atividade a realizar pelo Responsavel do Plano de Formagao de cada uma das Escolas Associadas é
integrada na componente nio letiva de estabelecimento, podendo integrar ainda as horas de reducao da
componente letiva, previstas no artigo 79.2 do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril.

4. As regras de funcionamento da Seccdo de Formacdo e Monitorizagdo sao definidas neste regulamento.

Artigo 202
Competéncias da Seccao de Formacao e Monitorizacao

1. Sdo competéncias da Sec¢do de Formacdo e Monitorizagao:
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a) Elaborar a proposta de regulamento interno do CFAE SN;

b) Facilitar e promover a comunicacao e a articulacao entre as Escolas Associadas do CFAE SN;

c¢) Participar na definicdo das linhas orientadoras e das prioridades para a elaboracdo dos Planos de
Formacao e do Plano de Atividades do CFAE SN;

d) Colaborar na identificacdo das necessidades de formacdo do pessoal docente e ndo docente das
escolas associadas;

e) Propor a organizacdo de A¢des de Formacdo de Curta Duracao;

f) Estabelecer a articulagdo entre os projetos de formacao das Escolas e o CFAE SN;

g) Apresentar orientacdes para o recrutamento e selecdo dos formadores da Bolsa de Formadores
Internos, bem como de outros formadores cuja colaboracao com o CFAE SN se considere relevante;

h) Acompanhar a execugdo dos Planos de Formacgdo e Planos de Atividades do CFAE SN e de cada escola
associada;

i) Propor o recurso a servicos de consultadoria para apoio ao desenvolvimento das atividades do
CFAE SN;

j) Avaliar o impacto da formacdo na melhoria da aprendizagem nas Escolas Associadas;

k) Elaborar o Relatério Anual de Avaliagdo da Formagao e Atividades do CFAE SN.

Artigo 21°¢

Regimento da Comissao Pedagdgica

1. A Comissao Pedagégica rege-se pelas normas seguintes:

a) Tém assento no Conselho de Diretores os diretores de escolas associadas publicas. Neste Conselho
tera igualmente assento um representante do Ensino Particular e Cooperativo de cada concelho, que
representam as respetivas escolas que tenham formalizado a sua adesao.

b) O Conselho de Diretores é convocado pelo seu presidente e reune ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente, mediante convocatéria do presidente ou a requerimento da maioria
dos seus elementos.

c) Tém assento na Seccio de Formacido e Monitorizacdo os docentes Responsaveis pelo Plano de
Formagdo das escolas associadas. Nesta Seccdo tera igualmente assento um representante do Ensino
Particular e Cooperativo de cada concelho, que representam as respetivas escolas que tenham
formalizado a sua adesao.

d) A Secdo de Formagao e Monitorizacdo é convocada pelo seu presidente e retine ordinariamente de
acordo com as necessidades de gestdo das atividades do CFAE SN em plendrio ou em grupos. As
reunides sdo marcadas pelo presidente, através do envio de convocatoria via correio eletrénico, com
duas semanas de antecedéncia, exceto em situacdes que se justifique maior celeridade. Dessa
convocatdria constardo os pontos da agenda a tratar. Sempre que possivel a convocatdria sera

acompanhada de materiais necessarios ao bom funcionamento da reuniao.
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e) O quorum necessario para a realizacdo das reunides referidas em b) e d) é de metade mais 1 dos
membros com direito a voto.

f) Nao se verificando na primeira convocacio o quérum previsto em e), sera convocada nova reuniao,
com o intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas, prevendo-se nessa convocagdo que o 6rgiao
delibere desde que esteja presente um terco dos seus membros com direito a voto, em nimero nao
inferior a trés, o que é designado pelo Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) como quorum de
reunido, que consiste no nimero minimo de membros previstos na lei para que o 6rgio possa reunir
validamente.

g) Na eventualidade de ndo comparecer esse nimero minimo de membros serd lavrada uma Ata de
Ocorréncia, dando conta que a reunido nio se realizou por falta de quorum, indicando os membros
presentes e os faltosos e a decisdo da data para a nova reunido. Os membros faltosos devem ser
informados de forma adequada da nova reunio.

h) As reunides da Comissdo Pedagégica sdo presididas pelo Diretor do CFAE SN. Nas suas faltas e
impedimentos é substituido pelo Vice-Presidente da Comissdo Pedagogica eleito para o efeito de entre
os membros do Conselho de Diretores.

i) As decisOes nas reunides da Comissdo Pedagdégica sdo tomadas por maioria simples.

j) Em cada reunido havera um registo de presencas.

k) A impossibilidade de comparéncia nestas reunides devera ser comunicada, se possivel
antecipadamente, ao Diretor do CFAE SN via correio eletrénico ou telefone.

1) Destas reunides é elaborada a respetiva ata, lavrada por um secretario, designado rotativamente, por
ordem alfabética. Depois de lavrar a ata o secretario envia-a ao Diretor do CFAE SN que apdés andlise a
fara chegar, por via eletronica, a todos os membros. Estes dispordo de uma semana para o envio de
eventuais corre¢oes. Findo esse prazo o Diretor do CFAE SN enviara a todos, pela mesma via, a ata
definitiva. Em resultado deste procedimento, dispensa-se a leitura presencial da mesma na préxima
reunido, exceto se tal for solicitado por qualquer um dos membros presentes.

m) As atas da Comissdo Pedagdgica sdo arquivadas em formato eletrénico.

n) As conclusdes das reunides sao enviadas a todos os elementos que nao estiveram presentes.

Secgdo 2
DIRETOR

Artigo 22°¢

Competéncias

1. O Diretor é o 6rgdo de gestdo unipessoal do CFAE SN a quem compete:
a) Gerir a atividade pedagdgica e organizativa do CFAE SN;

b) Representar o CFAE SN nas tarefas e fung¢des que o exigirem;

¢) Presidir a Comissdo Pedagogica e as suas secgdes;
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d) Coordenar a identificagcdo das prioridades de formacdo das escolas associadas e dos profissionais de
ensino;

e) Conceber, coordenar e gerir o Plano de Formacao e o Plano de Atividades do CFAE SN;

f) Coordenar a Bolsa de Formadores Internos;

g) Zelar pela aplicacdo de critérios de rigor e adequacdo da aplicacdo dos critérios de avaliacdo dos
formandos pelos diferentes formadores internos e externos;

h) Assegurar a articulacdo com outras entidades e parceiros, tendo em vista a melhoria do servico de
formacao prestado e a satisfacio eficaz das necessidades formativas;

i) Organizar e acompanhar a realizacdo das acdes de formagdo previstas no Plano de Formacao e no
Plano de Atividades do CFAE SN;

j) Promover iniciativas de formac¢do de formadores, através do estabelecimento de redes com outros
Centros de Formacao de Associacao de Escolas;

k) Assegurar, no quadro da Seccdo de Formacdo e Monitorizacdo, a organizacdo de processos
sistematicos de monitorizacdo da qualidade da formacdo realizada e a avaliacao periddica da atividade
do CFAE SN em termos de processos, produto e impacto;

1) Cumprir com outras obriga¢des legalmente estabelecidas;

m) Elaborar o projeto de orcamento do CFAE SN;

n) Elaborar o Relatério Anual de Formac3o e o Relatério Anual de Atividades do CFAE SN;

0) Coordenar a Bolsa de Avaliadores Externos (BAE SN), de acordo com a legislagdo em vigor e os

procedimentos aprovados em sede da Comissao Pedagégica.

Artigo 232

Direitos

1. Independentemente do seu vinculo de origem, o Diretor do CFAE SN goza dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes da escola em que exerce fungoes.

2. 0 Diretor do CFAE SN conserva o direito ao lugar de origem, ndo podendo ser prejudicado na sua
carreira profissional em virtude do exercicio das suas fungoes.

3. 0 tempo de servigo prestado no desempenho do cargo de Diretor do CFAE SN é equiparado a servico
letivo para todos os efeitos legais.

4. No exercicio do cargo de Diretor do CFAE SN é pago um suplemento remuneratério previsto non.2 4 e

n.2 5 do artigo 1.2 do Decreto Regulamentar n.2 5/2010, de 24 de dezembro.

Artigo 24°

Selecdo do Diretor

1. O Diretor do CFAE SN é selecionado por procedimento concursal.

2. 0 procedimento concursal é aberto por aviso publicado, em simultdneo, nos seguintes locais:

a) Em local apropriado nas instalagdes de todas as escolas associadas;
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b) Na pagina eletrénica do CFAE SN e na de todas as escolas associadas;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa de
expansao nacional, através de antncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido
aviso se encontra publicado.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes integrados na carreira que retinam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Se encontrem posicionados no 4.2 escaldo ou superior da carreira docente;

b) Experiéncia de coordenacdo ou supervisdo pedagogica num minimo de quatro anos;

c) Experiéncia na formacao de docentes.

4. E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter formagéo especializada numa das
seguintes areas: gestdo da formacgdo, supervisdo pedagdgica, formacao de formadores, administragdo
escolar e gestao.

5. Para efeitos da andlise e avalia¢cdo das candidaturas sido considerados os seguintes critérios:

a) A adequacao do projeto de acdo para o mandato a cumprir - 30%j;

b) A adequacio do curriculum vitae do candidato no dominio da educagio e da formacio de professores
- 40%;

c) A realizacio de uma entrevista de avaliacdo da adequacdo do perfil do candidato as funcoes a
desempenhar - 30%.

6. Compete ao Conselho de Diretores da Comissdo Pedagoégica do CFAE SN definir e divulgar o
regulamento eleitoral, o qual contém obrigatoriamente os requisitos de admissao, os procedimentos e
prazos de apresentacao das candidaturas, os critérios de andlise e avaliagdo das candidaturas.

7.0 Diretor do CFAE SN em exercicio nao participa na elaboracdo do regulamento eleitoral.

8. Na situacdo de procedimento concursal em que ndo existam candidaturas ou se verifique a sua
nulidade, procede-se a abertura de novo procedimento concursal, no prazo maximo de 10 dias uteis.

9. 0 Diretor do CFAE SN exerce as funcoes em regime de comissao de servico.

Artigo 252

Mandato do Diretor

1. O Diretor do CFAE SN exerce as suas fun¢des em regime de exclusividade, estando dispensado da
prestacdo de servigo letivo, sem prejuizo de o poder fazer, por sua iniciativa, na disciplina ou area
disciplinar para a qual possua qualificacdo profissional.

2. 0 mandato do Diretor do CFAE SN tem a duracdo de quatro anos.

3. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o Conselho de Diretores da Comissdo Pedagogica
delibera sobre a reconducdo do diretor ou a abertura de procedimento concursal, tendo em vista a
selecao de um novo diretor.

4. A decisdo de reconducio do diretor, até um maximo de duas recondugdes consecutivas, é tomada por

maioria simples dos membros do Conselho de Diretores da Comissdo Pedagogica.
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20. O Diretor do Centro de Formacao de Associacdo de Escolas Sousa Nascente pode cumprir até trés

mandatos consecutivos.

Artigo 262
Substituicdo do Diretor em caso de impossibilidade
1. Em situagdes de impossibilidade temporaria (doenga ou outra) do exercicio de fun¢des do Diretor as

suas competéncias serdo asseguradas pelo Vice-Presidente da Comissao Pedagégica.

Secgdo 3
CONSULTOR DE FORMACAO

Artigo 272

Consultor de Formacao

1. Por decisdo da Comissdo Pedagégica, o CFAE SN pode designar um Consultor de Formacio cujas
funcdes devem ser desempenhadas por docentes de reconhecido mérito, detentores do grau de mestre
ou de doutor na area da educacio e qualificados por deliberagdo do CCPFC.

2. A proposta de nomeac¢ido do Consultor de Formacio é da responsabilidade do Diretor do Centro de
Formacao, tendo em conta o seu curriculo, o perfil exigido pelo CCPFC e o respetivo projeto de acdo.

3. O projeto referido na alinea anterior devera traduzir a conce¢do da formagdo como um processo a
construir pelos profissionais de educacao, profundamente ligada aos contextos de trabalho.

4. Ao Consultor de Formagdo compete:

a) Contribuir para a elaboracdo dos Planos de Formacéao e Plano de Atividades do CFAE SN;

b) Dar parecer sobre aspetos relacionados com o funcionamento cientifico-pedagé6gico do CFAE SN;

c) Colaborar na monitorizacgao e avaliacdo da atividade desenvolvida pelo CFAE SN;

d) Exercer as demais fungdes de ambito cientifico-pedagogico que lhe forem cometidas pelos 6rgaos de
direcdo e gestdo do CFAE SN.

5. No quadro dos fundos disponiveis afetos ao CFAE SN, as fung¢des do Consultor de Formacido podem ser
remuneradas, no montante acordado entre as partes e em conformidades com os normativos legais em
vigor.

6. Os encargos financeiros resultantes dos servigos do Consultor de Formagdo, sempre que existam,

devem constar do orcamento do CFAE SN.
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Secgdo 4
APOIO TECNICO E PEDAGOGICO

Artigo 282

Assessorias

1. As assessorias técnicas e pedagdgicas previstas no nimero anterior sdo asseguradas por docentes de
carreira das escolas associadas designados pela Comissdo Pedagogica, sob proposta do Diretor do CFAE
SN, de acordo com os recursos humanos disponiveis, entre os docentes integrados em grupos de
recrutamento com auséncia de componente letiva, reducdo da componente letiva ao abrigo do artigo
79.2 do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril, ou com hordario incompleto. O
Assessor Pedagdgico do CFAE SN tem as fung¢oes seguintes:

a) Apoio ao Diretor do CFAE SN na elaborac¢ido e acompanhamento do Plano de Formacio e do Plano de
Atividades.

b) Monitorizacdo do processo técnico-pedagogico relativo a cada acdo de formacao.

c) Apoio ao Diretor do CFAE SN na monitorizagdo do processo de Avaliacdo de Desempenho Docente -
Avaliacao Externa.

2. 0 Assessor Informatico podera ser um docente das Escolas Associadas ou em mobilidade nas mesmas,
a convite do Diretor do CFAE SN, ouvida a Comissdo Pedagdgica. O Assessor de Informatica tem as
funcodes seguintes:

a) Manutencgdo e configuracao da rede de informatica com acesso a Internet.

b) Manutencao e atualizacdo do sitio institucional do CFAE SN.

¢) Manutencio dos equipamentos informaticos existentes e em uso permanente no CFAE SN.

d) Organizacdo, manutengao e administracdo da plataforma Moodle do CFAE SN.

e) Apoio na utilizacdo das plataformas digitais dos servicos centrais usadas pelo CFAE SN.

3. 0 Assessor Financeiro podera ser um docente das Escolas Associadas ou em mobilidade nas mesmas,
a convite do Diretor do CFAE SN, ouvida a Comissdo Pedagégica. A Assessoria Financeira poders,
também, ser desempenhada por uma empresa contratada para o efeito, em articulagdo com a escola-
sede, sempre que tal se verifique racional e util. O assessor financeiro/empresa tem as funcoes
seguintes:

a) Apoio na concegdo do orgamento do CFAE SN e na sua execugdo, em articulacdo com a escola-sede.

b) Apoio na concec¢do, organiza¢do e gestdo de processos relativos a cofinanciamentos associados a

atividades de formagdo de pessoal docente e ndo docente desenvolvidas pelo CFAE SN.

Artigo 299
Secretariado

1. O secretariado do CFAE SN é constituido por um(a) Assistente Técnico(a).
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2. Ao secretariado compete o exercicio das seguintes tarefas:

a) Abertura e encerramento das instalagdes no horario estabelecido.

b) Atendimento as entidades, formadores, formandos, docentes e funcionarios que se dirigem ao
CFAE SN.

c¢) Colaboracao com os Assessores e Consultor de Formacao;

d) Producao de documentos, nomeadamente oficios, etiquetas, tabelas e graficos.

e) Tratamento de boletins de candidaturas e lancamento de dados na base de dados.

f) Preparacao do dossier em papel e do dossier digital de gestdo de cada turma.

g) Elaboracdo do mapa de faltas e controlo da assiduidade dos formandos.

h) Manutencdo de dossiers pedagogicos e respetiva digitalizacao.

i) Digitaliza¢do do arquivo em papel para o Arquivo Digital do CFAE SN.

j) Apoio logistico em Encontros, Jornadas, Seminarios, Palestras ou outras iniciativas similares.

k) Recolha e envio dos trabalhos necessarios de e para os servicos de reprografia da Escola-sede.

1) Recolha e envio de correio/documentos de e para os servicos Administrativos da Escola-sede.

m) Cumprir as suas fun¢des com pontualidade e zelo, de acordo com os objetivos tracados para o seu

desempenho, no ambito das regras estabelecidas nos Servicos Administrativos da Escola-sede.

Parte I1I
FORMACAO

Capitulo 1
AREAS E MODALIDADES DE FORMACAO,
FORMACAO CONSIDERADA, FORMACAO OBRIGATORIA E EFEITOS DA FORMACAO

Secgdo 1

AREAS, MODALIDADES E DURACAO DAS ACOES DE FORMACAO

Artigo 30¢

Areas de formacio

1. As acbes de formacdo continua para Pessoal Docente realizadas no CFAE SN estdo enquadradas no
Artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro:

a) Area da docéncia, ou seja, areas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos varios
niveis de ensino.

b) Pratica pedagogica e didatica na docéncia, designadamente a formagdo no dominio da organizacéo e
gestao da sala de aula.

c) Formacdo educacional geral e das organizacdes educativas.

d) Administracao escolar e administra¢do educacional.
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e) Lideranca, coordenacao e supervisdo pedagogica.

f) Formagdo ética e deontoldgica.

g) Tecnologias da informacao e comunicacdo aplicadas a didaticas especificas ou a gestdo escolar.

2. As acgoes de formacdo continua para Pessoal Nao Docente realizadas no CFAE Sousa Nascente incidem
sobre todos os dominios de formacdo do Pessoal Nao Docente em exercicio de fungcdes nas Escolas
Associadas, de acordo com as orientacdes dos Servicos Centrais do Ministério da Educacao e Ciéncia ou

outro (Autarquias).

Artigo 312

Modalidades de formacao

1. As acdes de formacio continua realizadas no CFAE SN abrangem as modalidades seguintes:

a) Cursos de formacao;

b) Oficinas de formacao;

c) Circulos de estudos;

d) Ac¢des de Curta Duracdo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a titulo individual ou em pequeno grupo, com um
maximo de sete elementos, pode ser solicitada acreditacdo ao CCPFC para a¢des que se enquadrem nas
modalidades de estagio e ou de projeto.

3. As modalidades de formacdo continua sdo objeto de regulamentac¢io prépria da responsabilidade do

CCPFC.

Artigo 32°¢

Formacao com recurso a metodologias de ensino a distancia

1. A formagdo com recurso a metodologias de ensino a distdncia e ao estabelecimento de redes através
de plataformas eletrénicas é considerada um eixo a privilegiar nas diferentes modalidades de formacao.

2. As acbes de formacio a realizar no CFAE SN em formato de b-learning respeitam o enquadramento de
todos os normativos definidos pelo CCPFC em sede de acreditacao.

3. A opcgdo pela utilizagao deste formato compete ao formador em negociagdo com o Diretor do CFAE SN.
4. Em todas as a¢des em que a escolha deste formato é considerada apropriada o CFAE SN faculta a
formadores e formandos o apoio acrescido necessario ao seu bom funcionamento.

5. Todas as a¢bes de formacdo realizadas no CFAE SN em formato de b-learning tém como suporte uma

Plataforma de Aprendizagem, por exemplo o Moodle do CFAE Sousa Nascente.

Artigo 332
Duracdo das acoes de formagao
1. As acoes de formagdo continua nas modalidades cursos de formacgao, oficinas de formacao e circulos

de estudos tém uma durac¢do minima de 12 horas e sio acreditadas pelo CCPFC.
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2. As acdes de curta duracdo tém uma duracdo minima de trés horas e maxima de seis horas e sdo

reconhecidas e certificadas pelo Conselho de Diretores ap6s parecer do Diretor do CFAE.

Seccdo 2
FORMACAO CONSIDERADA, OBRIGATORIA E SEUS EFEITOS

Artigo 342

Formacao considerada

1. A formacdo continua considerada para os efeitos previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90, de
28 de abril (ECD), é a seguinte:

a) As acles acreditadas e creditadas pelo CCPFC.

b) As acbes reconhecidas e certificadas pelas entidades formadoras.

c) A formacdo desenvolvida no quadro dos programas europeus desde que acreditada pelo CCPFC.

2. Para efeitos do disposto no ECD, a frequéncia das a¢des reconhecidas e certificadas pelas entidades
formadoras tem como limite madximo um quinto do total de horas de formagdo obrigatéria no respetivo

escaldo ou ciclo avaliativo.

Artigo 352

Formacao obrigatéria

1. Para efeitos de preenchimento dos requisitos previstos para a avaliacio do desempenho e para a
progressao na carreira dos docentes em exercicio efetivo de fun¢des em estabelecimentos de ensino nao
superior previstos no ECD, exige-se que a componente da formacdo continua incida em, pelo menos,
50% na dimensdo cientifica e pedagdgica e que, pelo menos, quatro quintos da formagdo sejam

acreditados pelo CCPFC.

Artigo 362

Efeitos da formacgao

1. As agdes de formacgdo continua para Pessoal Docente realizadas no CFAE SN conferem horas de
formacao que:

a) Relevam para efeitos de apreciacdo curricular e para a progressdo na carreira docente, desde que
concluidas com aproveitamento.

b) Relevam para efeitos de progressdo na carreira docente quando, a data da sua realizagdo, os
formandos se encontrem ja inseridos nesta carreira.

d) Estejam diretamente relacionadas com a area cientifico-didatica que o docente leciona, bem como
com as necessidades de funcionamento do agrupamento/escola definidas no respetivo Projeto

Educativo ou Plano de Atividades.
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2. As acgoes de formacdo continua para pessoal nao docente realizadas no CFAE SN podem relevar para a

avaliacdo de desempenho e progressao, de acordo com a estrutura das respetivas carreiras.

Capitulo 2
FORMAGAO CERTIFICADA PELA COMISSAO PEDAGOGICA
- ACOES DE CURTA DURACAO (ACD)

Artigo 372

Enquadramento das ACD

Com a publicacdo do Decreto-Lei n.2 22/14, de 11 de Fevereiro, que reformulou o Regime Juridico da
Formagdo Continua (RJFC), a modalidade Acdo de Curta Duracdo, a seguir designada ACD, passa a ser
reconhecida e certificada nos termos do Despacho n? 5741/2015 de 29 de Maio, retificado pela
Declaracdo de retificacdo n2 470/2015 de 11 de Junho. Nao estando prevista para esta modalidade a
figura da acreditacao prévia, as atividades de formacdo para serem consideradas ACD tém, a posteriori,
que ser submetidas a um processo de reconhecimento e certificagdo nos termos da legislacdo referida,
pelo que nenhuma atividade de formacao podera ser previamente publicitada como sendo uma ACD mas
apenas como uma atividade de formacdo que redne as condi¢cdes estabelecidas para o seu posterior e

eventual reconhecimento e certificacao.

Artigo 382

Caracterizacao

1.1. Sdo consideradas ACD as atividades de formacdo que, cumulativamente, reinam as seguintes
caracteristicas:

a) Revistam a forma de semindrios, conferéncias, jornadas tematicas ou outros eventos de cariz
cientifico e pedagdgico;

b) Tenham uma dura¢do minima de 3 e maxima de 6 horas;

c) Tenham uma relagdo direta com o exercicio profissional dos docentes;

d) Sejam realizadas com manifesta¢io de rigor e qualidade cientifica e pedagdgica;

e) Sejam asseguradas por formador(es), no minimo, detentor(es) do grau de Mestre;

1.2. O reconhecimento de ACD que incidam sobre temas cientificos ou pedagdgicos exige uma relacdo
direta com os contetdos cientificos integrados nos curricula do grupo de recrutamento ou de lecionagdo
do docente em causa.

1.3. As ACD da responsabilidade dos servigos centrais do Ministério da Educacio e Ciéncia, de
instituicdes do ensino superior e de centros de formacao de associagdes profissionais ou cientificas sem
fins lucrativos realizadas pelos docentes a exercerem fungdes em Agrupamentos/Escolas Associados(as)

no CFAE SN estdo dispensadas de reconhecimento, exigindo, no entanto, a observancia das condi¢des
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previstas nos n.2 2, 4, 5 e 6 do artigo 5.2 do Despacho n? 5741/2015 de 29 de Maio, competindo ao

Diretor do Agrupamento/Escola proceder a sua validacdo para efeitos previstos no ECD.

Artigo 392

Efeitos

As ACD certificadas pelo CFAE Sousa Nascente, a seguir designado CFAE SN, relevam para os efeitos
previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infiancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario (ECD), no dambito da Avaliacio de Desempenho Docente (ADD) e progressdo em carreira,
tendo como limite maximo um quinto do total de horas de formacdo obrigatéria no respetivo escalao ou

ciclo avaliativo.

Artigo 402

Situacdes em que uma atividade de formacao

nao pode ser reconhecida como A¢ao de Curta Duracgao

Uma atividade de formacao niao pode ser reconhecida na modalidade A¢do de Curta Duracdo quando:

a) Ndo tenha uma das caracteristicas referidas no ponto 1.1;

b) Mesmo tendo as caracteristicas referidas no ponto 1.1 se relacione ou se insira em qualquer tipo de
campanha promocional ou publicitaria;

¢) Ja tenha sido reconhecida anteriormente, dado que o reconhecimento das A¢des de Curta Duracgdo s6

pode ocorrer uma Unica vez, independentemente do formador, local ou ano de realizagio.

Artigo 41°

Competéncia de reconhecimento

0 reconhecimento da formagao continua na modalidade ACD compete as entidades formadoras publicas,
particulares ou cooperativas, sem fins lucrativos, acreditadas pelo Conselho Cientifico-Pedagégico da
Formagdo Continua (CCPFC). No caso dos CFAE essa competéncia pertence ao Conselho de Diretores da

Comissao Pedagogica de acordo com critérios expressos neste regulamento.

Artigo 42°¢

Requerimento

5.1. O requerimento a remeter ao CFAE SN a solicitar o reconhecimento de atividades de formagdo na
modalidade A¢des de Curta Duracao pode ser apresentado:

a) Pelo Diretor(a) de Agrupamento/Escola Associado(a) no CFAE SN onde se realizou a atividade de
formacao;

b) A titulo individual, pelos docentes que lecionam em Agrupamento/Escola Associado(a) no CFAE SN
quando respeite as atividades de formacao nao foram alvo de requerimento pelo respetivo Diretor(a) do

Agrupamento/Escola;
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5.2. O formulario de requerimento a apresentar por Diretor de Agrupamento/Escola Associado(a)
encontra-se disponivel na pagina web oficial do CFAE SN (em http://www.cfaesousanascente.org/) e
devera ser submetido até 15 dias apos o final da acdo a que respeita acompanhado de:

a) Programa tematico da atividade de formacdo onde conste a designacdo da acdo, nimero de horas,
enquadramento da acdo, temas abordados, nome da entidade ou entidades promotoras, nome e grau
académico do formador ou formadores envolvidos, publico-alvo, calendario-horario e local;

b) Lista dos docentes participantes na atividade de formacdo com indicacio de nome completo, BI/CC,
grupo de recrutamento e agrupamento/escola onde exerce funcgoes;

¢) Documento comprovativo do registo de presencas na atividade de formacao.

5.3. 0 formulario de requerimento a apresentar a titulo individual por docente encontra-se disponivel
na pagina web oficial do CFAE SN (em http://www.cfaesousanascente.org/) e devera ser submetido até
15 dias apds o final da acdo a que respeita acompanhado de:

a) Programa tematico da atividade de formacdo onde conste a designacdo da acdo, numero de horas,
enquadramento da a¢do, temas abordados, nome da entidade ou entidades promotoras, nome e grau
académico do formador ou formadores envolvidos, publico-alvo, calendario-horario e local;

b) Documento comprovativo de presenca na atividade de formacao.

Artigo 43¢

Procedimento de decisao

6.1. O reconhecimento das atividades de formacdo apresentadas pelos requerimentos tera o seguinte
procedimento:

a) Analisado o requerimento e verificada a conformidade da atividade de formagao com as carateristicas
que configuram uma ACD é elaborado o respetivo parecer pelo Diretor do CFAE SN de que consta uma
proposta de decisao;

b) Os documentos que fazem parte do processo de requerimento e a proposta de decisdo do Diretor do
CFAE SN sao afixados na plataforma de aprendizagem Moodle do CFAE SN sendo dado conhecimento via
correio eletrdénico a todos os elementos do Conselho de Diretores da Comissdo Pedagégica;

c) Estes elementos terdo 5 dias tuteis para analisar os documentos referentes a cada processo de
requerimento.

d) Findo esse prazo, se nenhum dos elementos do Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica tiver
apresentado qualquer objecdo, considera-se ratificada a decisdo proposta pelo Diretor do CFAE SN;

e) Se existir obje¢do a proposta de decisdo, o processo sera interrompido e alvo de andlise na reunido
seguinte do Conselho de Diretores da Comissdo Pedagogica que devera emitir um parecer definitivo.

6.2. 0 requerente sera notificado, num prazo de 20 dias ap6s a entrada do requerimento, do ponto de
situacdo do processo. Logo que haja parecer definitivo, o Diretor do CFAE SN procedera a emissdo do

respetivo certificado ou a notificacdo do requerente do indeferimento da sua pretensao.
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6.3. Sem prejuizo do referido nos pontos anteriores, bem como nos pontos seguintes, o periodo de
decisdo relativo aos requerimentos entrados no CFAE SN para decisdo dos seus érgios, é interrompido

por razdes de natureza pratica e logistica, entre o final de cada ano letivo e o inicio do novo ano letivo.

Artigo 44°

Emolumentos

a) A apresentacdo de processos de reconhecimento pelo Diretor de Agrupamento/Escola Associada no
CFAE SN onde se realizou a atividade de formacgdo esta isenta de emolumentos;

b) A mesma isencdo aplica-se aos processos de reconhecimento pedidos a titulo individual pelos
docentes que lecionam em Agrupamento/Escola Associada no CFAE SN, quando a atividade ndo tenha
sido requerida pelo seu diretor, mas cuja atividade se tenha realizado numa dessas Escolas;

c) Podera a Comissdo Pedagogica do CFAE SN vir a deliberar, em determinadas situagdes, a cobranca de

um emolumento adequado ao processo de aceitacdo, parecer, deliberagao e certificacdo das ACD.

Artigo 452

Certificacao

Cumpridos os procedimentos e condicdes de reconhecimento, a certificacdo das ACD processa se através
da emissdo de um certificado autenticado pela entidade formadora nos termos e prazos seguintes:

8.1. Do certificado de ACD consta o nome do docente, a designagdo da ac¢do, o local e data de realizagao, o
numero de horas, o nome da entidade ou entidades promotoras e o nome e grau académico do formador
ou formadores envolvidos.

8.2. A emissdo do certificado de uma Ac¢do de Curta Duracdo ocorre nos 100 dias apds entrada dos

requerimentos apresentados e respetiva apreciacdo com parecer definitivo.

Artigo 46°

Forma de entrega do certificado

9.1. Para os processos apresentados pelo Diretor de Agrupamento/Escola do CFAE SN, a entrega do
certificado de uma Agdo de Curta Duracdo é feita ao Diretor na reunido do Conselho de Diretores que
ocorra ap0s terminado o processo de reconhecimento.

9.2. Para os processos apresentados a titulo individual, por docentes que lecionam em Escolas do CFAE

SN, a entrega do certificado de uma A¢ao de Curta Duragdo é feita ao préprio.

Artigo 47°

Balang¢o/Avaliacido Anual da Formacdo Continua

realizada na modalidade Acao de Curta Duracao

Serd realizada anualmente, em reunido da Comissdo Pedagégica do CFAE SN, convocada para o efeito,

uma andlise transversal da formacao realizada nesta modalidade ao nivel de todas as Escolas Associadas
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do CFAE SN, tendo em vista a partilha de boas praticas, avaliacdo de procedimentos e a potenciagao

plena desta modalidade de formacio.

Capitulo 3
PLANEAMENTO DA FORMACAO

Secgdo 1

PLANO DE FORMACAO

Artigo 482

Plano de Formacao

1. O Plano de Formacao ¢ o instrumento de planificacdo das acGes de formacado a desenvolver pelo CFAE
SN, podendo ter uma vigéncia anual ou plurianual (até ao maximo de trés anos).

2. 0 Plano de Formagdo do CFAE SN assenta num levantamento de necessidades e prioridades de
formacao das Escolas Associadas e dos seus profissionais.

3. O Plano de Formacdo apresenta obrigatoriamente a explicitacdo calendarizada das prioridades de
formacao a realizar para o seu periodo de vigéncia, bem como a identificacdo clara dos destinatarios da
formacao.

4. A aprovacdo do Plano de Formacao é feita, até ao dia 30 de Julho do ano escolar imediatamente
anterior ao inicio da sua vigéncia, podendo ser integradas no Plano de Formacao, fora daquele prazo, as
ACD consideradas pertinentes.

5. A titulo excecional e quando a situagio o exija, o Plano de Formagio pode ser alterado por decisdo da
Comissao Pedagogica — Conselho de Diretores, devidamente fundamentada e exarada em ata.

6. O Plano de Formacdo ou as a¢des de formacdo nele inscritas podem ser apoiados por programas de
financiamento provenientes de fundos europeus nos termos da regulamentacdo em vigor.

7. Para os efeitos previstos no nimero anterior, a entidade beneficiaria é o agrupamento de escolas ou

escola ndo agrupada, sede do CFAE SN.

Artigo 49°¢

Comunicacao e divulgacdo do Plano de Formacao

1. A divulga¢do do Plano de Formagao do CFAE SN deve efetuar-se no inicio do ano escolar até ao dia 15
de setembro, de modo a garantir a sua divulgac¢do junto dos docentes das Escolas Associadas.

2. A divulgacdo das agdes de formagdo continua deve apresentar as condi¢cdes de duracgdo, acreditacao,
frequéncia, avaliacdo dos formandos, local e calendario de realizacao e a identificacdo do formador.

3. A divulgacdo das agdes de formacgdo continua a nivel nacional é igualmente feita pela DGAE, devendo

as entidades formadoras disponibilizar a informag¢do em tempo oportuno.
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Secgdo 2
PLANO DE ATIVIDADES

Artigo 502

Plano de Atividades

1. O Plano de Atividades do CFAE SN é um documento de planeamento que define, em funcao do Plano
de Formacio, os objetivos, as formas de organizac¢io e de programacao das atividades e que procedem a
identificacdo dos recursos necessarios a sua execucao.

2. 0 Plano de Atividades do CFAE SN tem vigéncia anual, por ano letivo, e é aprovado pela Comissao
Pedagogica - Conselho de Diretores, ouvida a Comissdo Pedagdgica - Seccdo de Formacido e
Monitorizagdo, até ao dia 31 de Julho de cada ano.

3. Sao elementos integrantes do Plano de Atividades do CFAE SN:

a) o Plano de Formagao em articulacdo com os Planos das Escolas/Agrupamentos;

b) outras atividades formativas da iniciativa do CFAE SN ou em parceria com outras entidades;

c) a identificacdo dos recursos materiais e humanos necessarios para a concretizacdo do plano.

Secgdo 3
PROTOCOLOS DE COOPERACAO E PARCERIAS

Artigo 51°¢

Principios a adotar na realizacido de a¢coes de formacao

em colaboracao com outras entidades

1. As agdes de formacgdo a concretizar em regime de colaboragdo com outras entidades, no ambito do
presente artigo, sé podem realizar-se a luz de protocolos que respeitem os aspetos seguintes:

a) As acdes de formacdo a realizar em regime de colaboragdo com outras entidades deverao integrar,
sempre que possivel, o Plano de Formacdo da Escola Associada a que pertencem os formandos
envolvidos, tendo origem, portanto, em necessidades de formagao identificadas;

b) Estas acdes deverdo respeitar toda a regulamentacdo definida pelo CFAE SN neste regulamento
interno no que respeita a inscricdes e selecao dos formandos, organizacdo da formacdo, monitorizacao,
avaliacdo da formacao, de formandos e de formadores e respetiva certificacao;

c) No que respeita a destinatarios, as a¢cdes de formacdo a realizar em regime de colaboracdo com outras
entidades terdo como publico-alvo docentes de Escolas Associadas no CFAE SN.

2. 0 consignado em 1. a) ndo é aplicavel as acdes de formacdo realizadas em colaboracdo com entidades
dos servicos centrais do Ministério da Educacio e Ciéncia.

3. O consignado em 1. c¢) ndo é aplicavel as a¢des de formacgdo realizadas em que for aprovada a sua
organizac¢do conjunta com outros CFAE ou que, pela sua natureza especifica ultrapassem ou se projetem

geograficamente a nivel regional ou nacional.
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Artigo 52¢

Protocolos com instituicdes do Ensino Superior

1. O CFAE SN pode estabelecer protocolos de colaboragdo de carater pontual ou duradouro com
entidades publicas, particulares ou cooperativas, tendo em vista a viabilizacdo de ofertas formativas em
dominios de formacao considerados prioritarios.

2. Os protocolos de cooperacdo a formalizar com as instituicdes de Ensino Superior respeitardo os
aspetos seguintes:

a) Serao escolhidas as instituicGes do Ensino Superior que nos apresentem as melhores solugdes
formativas.

b) Sera criada a figura das equipas pedagogicas mistas, que incluirdo um elemento da instituicdo de

Ensino Superior e outro do CFAE SN, desde a concec¢do a implementacao da formacao.

Artigo 53¢

Outros protocolos de cooperacao

1. O CFAE SN esta disponivel para o estabelecimento e/ou consolidacio de outros protocolos de
cooperacdo que potenciem a sua acdo formativa, nomeadamente, com as entidades seguintes:

a) CMF - Camara Municipal de Felgueiras e CML - Camara Municipal de Lousada.

b) ACeS Tamega III - Vale do Sousa Norte.

c) CFAEs cuja area geografica confina com a area do CFAE Sousa Nascente e com os que constituem a
rede em que integrado, por razdes de estratégia formativa ou afinidades na agao.

d) Outras entidades e institui¢cdes de ambito local, regional e nacional.

Seccdo 4
PROGRAMACAO ANUAL DAS PRINCIPAIS MEDIDAS DE PLANEAMENTO

Artigo 54°

Programacado anual das principais medidas de planeamento

No sentido de um eficaz planeamento anual da formacao definem-se, de seguida, as principais medidas a
implementar (Medida. Prazo. Responsaveis/Intervenientes):

Medida 1. Sincronizar um espago no horario de todos os docentes RPF (Responsavel do Plano de
Formagdo do Agrupamento/Escola). Prazo - Em junho de cada ano. Responsaveis/Intervenientes -
Decisdo da Comissdo Pedagogica - Conselho de Diretores.

Medida 2. Designar o docente Responsavel do Plano de Formacdo do Agrupamento/Escola. Prazo - Em
junho/julho de cada ano, na distribuicdo de servico. Responsaveis/Intervenientes - Decisdo das Dire¢des

dos Agrupamentos/Escolas.
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Medida 3. Articular com a CML - Camara Municipal de Lousada e CMF - Camara Municipal de Felgueiras
tendo em vista a elaboracdo do Plano de Formacado do Pessoal Nao Docente. Prazo - julho de cada ano.
Responsaveis/Intervenientes - Iniciativa e decisdo da Comissdo Pedagdgica - Conselho de Diretores.
Medida 4. Participar na definicdo das linhas orientadoras e das prioridades para a elaboracdo do Plano
de Formagdo e do Plano de Atividades do CFAE SN. Prazo - Primeira e segunda reunido trimestral de
cada ano. Responsaveis/Intervenientes - Comissao Pedagégica — Seccdo de Formacao e Monitorizacao.
Medida 5. Colaborar na identificacdo das necessidades de formacido do pessoal docente e ndo docente
das escolas associadas. Prazo - Primeira e segunda reunido trimestral de cada ano.
Responsaveis/Intervenientes - Comissdo Pedagdgica - Sec¢do de Formacdo e Monitorizagao.

Medida 6. Aprovar os principios e critérios de constituicdo e funcionamento da bolsa de formadores
internos, ouvida a Secg¢do de Formacdo e Monitorizagdo. Prazo - Primeira e segunda reunido trimestral
de cada ano. Responsaveis/Intervenientes - Decisdo da Comissao Pedagégica - Conselho de Diretores.
Medida 7. Enviar do Plano de Formacdao do Agrupamento/Escola para o CFAE Sousa Nascente. Prazo -
Até 30 de junho de cada ano. Responsaveis/Intervenientes - Dire¢des dos Agrupamentos/Escolas.
Medida 8. Aprovar da constituicdo da bolsa de formadores internos para o ano escolar. Prazo - Terceira
reunido trimestral (até 30 de julho de cada ano). Responsaveis/Intervenientes - Decisdo da Comissdo
Pedagoégica - Conselho de Diretores.

Medida 9. Incluir a atividade do formador da BFI no seu horario de docente. Prazo - julho de cada ano.
Responsaveis/Intervenientes - Decisdo das Direcoes dos Agrupamentos/Escolas.

Medida 10. Contratualizar com os Agrupamentos/Escolas os recursos humanos e materiais necessarios
a concretizacdo dos objetivos do CFAE SN. Prazo - Terceira reunido trimestral (até 30 de julho de cada
ano). Responsaveis/Intervenientes - Comissido Pedagégica - Conselho de Diretores.

Medida 11. Promover iniciativas de formacao de formadores, através do estabelecimento de redes com
outros CFAE. Prazo - Terceira reunido trimestral (até 30 de julho de cada ano).
Responsaveis/Intervenientes - Diretor do CFAE SN.

Medida 12. Propor assessorias técnicas e pedagogicas do CFAE Sousa Nascente. Prazo - Terceira reunido
trimestral (até 30 de julho de cada ano). Responsaveis/Intervenientes - Decisdo da Comissdo Pedagogica
- Conselho de Diretores, por proposta do Diretor do CFAE SN, ouvida a Comissdo Pedagdgica - Conselho
de Diretores.

Medida 13. Incluir a atividade de assessoria no seu horario de docente, quando aplicavel. Prazo - julho
de cada ano. Responsaveis/Intervenientes - Decisdo das Dire¢des dos Agrupamentos/Escolas.

Medida 14. Estabelecer a articulaciao entre os projetos de formacdo das escolas e o CFAE SN. Prazo -
Reunides trimestrais, com especial enfase para a terceira. Responsaveis/Intervenientes - Comissao
Pedagoégica - Seccdo de Formacdo e Monitorizacgao.

Medida 15. Aprovar o Plano de Formagido do CFAE SN, ouvida a CP-SFM. A vigéncia do Plano de

Formacao pode ser anual ou plurianual até ao maximo de trés anos. Prazo - Terceira reuniao trimestral
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(até 30 de julho de cada ano). Responsaveis/Intervenientes - Decisdo da Comissdao Pedagogica -
Conselho de Diretores

Medida 16. Aprovar o Plano Anual de Atividades do CFAE SN, ouvida a SFM. Prazo - Terceira reuniao
trimestral (até 30 de julho de cada ano). Responsaveis/Intervenientes - Decisdo da Comissdo Pedagogica
- Conselho de Diretores.

Medida 17. Divulgacdo do Plano de Formacao do CFAE SN. Prazo - Até 15 de setembro de cada ano.
Excecionalmente este ano sera a 30 de novembro. Responsaveis/Intervenientes - Diretor do CFAE SN.
Medida 18. Apresentar o projeto de orcamento do CFAE SN. Prazo - Até 30 de novembro de cada ano.
Responsaveis/Intervenientes - Diretor do CFAE SN.

Medida 19. Aprovar o projeto de orcamento do CFAE. Prazo - Quarta reunido trimestral (até 30 de
novembro de cada ano). Responsaveis/Intervenientes - Decisdo da Comissdao Pedagdgica - Conselho de
Diretores.

Medida 21. Assegurar, no quadro da Comissdo Pedagégica - Seccdo de Formacido e Monitorizagdo, a
organizacdo de processos sistematicos de monitorizacdo da qualidade da formagdo realizada e a
avaliacdo periddica da atividade do CFAE SN em termos de processos, produto e impacto. Prazo - Nas
quatro reunides trimestrais. Responsaveis/Intervenientes - Diretor do CFAE SN, Comissdo Pedagégica -
Seccdo de Formagao e Monitorizagao.

Medida 22. Acompanhar a execucio dos planos de formacao e de atividades do CFAE SN e de cada escola
associada. Prazo - Nas quatro reunides trimestrais. Responsaveis/Intervenientes - Comissao Pedagogica
- Seccdo de Formagao e Monitorizacao.

Medida 23. Avaliar o impacto da formac¢do na melhoria da aprendizagem nas escolas associadas. Prazo -
Nas quatro reunides trimestrais. Responsaveis/Intervenientes - Comissdo Pedagégica - Seccdo de
Formacao e Monitorizacao.

Medida 24. Monitorizar o impacto da formacgao realizada nas escolas associadas, nos docentes e nao
docentes. Prazo - Nas quatro reunides trimestrais. Responsaveis/Intervenientes - Comissdo Pedagégica
- Conselho de Diretores.

Medida 25. Aprovar e reconhecer as a¢des de formacdo de curta duracdo. Prazo - Nas quatro reunides
trimestrais. Responsaveis/Intervenientes - Comissiao Pedagogica - Conselho de Diretores.

Medida 26. Elaborar o relatério anual de avaliacido da formacao e atividades do CFAE. Prazo - Até ao final
do més de junho de cada ano. Responsaveis/Intervenientes - Comissdo Pedagégica - Seccdo de
Formacdo e Monitorizagdo.

Medida 27. Aprovar o relatério anual de formacido e atividades do CFAE. Prazo - Terceira reuniio
trimestral (até 30 de julho de cada ano). Responsaveis/Intervenientes - Comissdo Pedagdgica -
Conselho de Diretores.

Medida 28. Integrar uma escola do ensino particular e cooperativo no CFAE SN. Prazo - Em qualquer
momento do ano (a seu pedido). Responsaveis/Intervenientes - Comissdo Pedagogica - Conselho de

Diretores.
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Seccdo 5
ORCAMENTO DO CFAE SOUSA NASCENTE

Artigo 552

Orcamento do CFAE Sousa Nascente

1. O orcamento do CFAE SN é integrado no or¢amento da respetiva Escola-Sede, tendo por referéncia a
contratualizacido entre o CFAE SN e as Escolas Associadas dos recursos humanos e materiais necessarios
a concretizacao dos seus objetivos.

2. O CFAE SN pode beneficiar de receitas resultantes da cobranca de servicos prestados, doacdes e
outras liberalidades que lhe sejam destinadas, as quais integram o orcamento da Escola-Sede como
receitas consignadas.

3. Até ao dia 30 de novembro de cada ano o Diretor do CFAE SN apresentara a Comissdo Pedagdgica -
Conselho de Diretores a proposta de orgamento.

4. Até ao dia 15 de dezembro o Conselho de Diretores analisara e aprovara o orgcamento que serd nessa
data entregue ao Diretor da Escola-Sede tendo em vista a sua integra¢do no orcamento global dessa
escola a submeter a tutela.

5. Quando tiver conhecimento das verbas atribuidas ao CFAE SN pela tutela, o Diretor da Escola-Sede
dara delas conhecimento em reunido do Conselho de Diretores.

6. A movimentacdo das receitas previstas no nimero anterior compete ao 6rgao de gestdo da Escola-
Sede, sob proposta do Diretor do CFAE SN.

7. No caso de mudanca da Escola-Sede, as receitas consignadas a este transitam para o or¢camento da
nova Escola-Sede, mantendo-se a sua natureza de consignagao.

8. Nos termos definidos neste regulamento, o Conselho de Diretores é a entidade responsavel pelo

controlo orcamental da atividade do CFAE SN.

Capitulo 4
FORMADORES

Os formadores dos CFAE SN podem ser formadores internos ou formadores externos.

Secgdo 1

FORMADORES ACREDITADOS

Artigo 562
Formadores Internos

1. Sdo formadores internos do CFAE SN:
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a) Os docentes acreditados pelo CCPFC pertencentes ao quadro das escolas associadas do CFAE SN.
b) Os docentes que tenham beneficiado de isencdo de prestacdo de servico letivo em resultado da
concessdo do estatuto de equiparacdo a bolseiro para fins de investigac¢ao, findo o periodo da atribuicao

da bolsa e por um periodo minimo de trés anos letivos.

Artigo 572

Formadores Externos

1. Consideram-se formadores externos os formadores acreditados pelo CCPFC ndo integrados nos
quadros das escolas associadas do CFAE SN.

2. 0 CFAE SN pode recorrer ao servico de formadores externos quando:

a) Nao existam na BFI - Bolsa de Formadores Internos nas Escolas Associadas formadores com perfil
considerado adequado as necessidades de formacao.

b) Em presenca de programas da iniciativa dos servigos centrais do Ministério da Educacdo e Ciéncia
que envolvam formadores detentores de perfil profissional especifico.

c) Em outras situagdes, como resposta a solicitacdes, cuja especificidade e natureza assim imponham.

Artigo 582
Acreditacao do formador
1. A acreditacdo do formador por areas e dominios de formacao é da competéncia do CCPFC nos termos

de regulamentagio proépria.

Artigo 59°

Requisitos do formador

1. Podem ser formadores do CFAE SN docentes ou ndo docentes devidamente certificados pelo CCPFC ou
pela DGAE.

2. Os formadores, no caso de serem funcionarios do Estado, ndo podem configurar nenhuma das
incompatibilidades previstas para o regime de acumula¢des. Quando a acumulagio for possivel deverdo
solicitar as autorizagdes necessarias as entidades competentes.

3. Compete a Comissdo Pedagdgica a selecdo dos formadores, sob proposta do Diretor do CFAE SN.

Artigo 602

Critérios de selecao de formadores

1. Na selecdo dos formadores sdo adotados os seguintes critérios:

a) Qualificacdes académicas e profissionais.

b) Experiéncia na area da formagéio continua.

¢) Experiéncia docente, nomeadamente a relacionada com a atividade formativa que vao desenvolver.

d) Qualidade e adequagdo do programa formativo quando proposto pelo proéprio.
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Artigo 612

Estatuto do formador

1. A atividade dos formadores internos é contemplada na componente nao letiva de estabelecimento do
horario dos docentes, em termos e limites a definir por portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da Administracao Publica e da educacao.

2. Os formadores que tenham beneficiado de isencdo de prestacdo de servico letivo em resultado da
concessdo do estatuto de equiparacdo a bolseiro para fins de investigacdo, se a Comissdo Pedagégica
assim o decidir, asseguram um minimo de 25 horas de formacao em regime presencial em cada um dos
trés anos letivos.

3. E atribuido ao formador que colabore com as entidades formadoras a avaliacdo a definir por despacho
dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Administracido Publica e da educacio.

4. A requerimento da entidade formadora ou do interessado, o formador interno de um CFAE pode ser
autorizado pela DGAE a orientar a¢cdes de formagdo, em acumulacdo, nos termos da lei.

5. 0 formador pode ser remunerado pelas acdes de formacio previstas no nimero anterior, em termos a
regulamentar por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas, da

Administracdo Publica e da educacdo quando esteja em causa a acumulagio de func¢des publicas.

Artigo 62°¢

Deveres do Formador

1. Sdo deveres funcionais do formador:

a) Colaborar com o Diretor do CFAE SN na preparacao e organizacdo da a¢do que vai orientar.

b) Verificar, atempadamente, e informar o Diretor do CFAE, das condi¢des de materiais e equipamentos
requeridos e necessarios a sua realizagdo.

¢) Pugnar, durante o desenvolvimento do processo formativo, pela boa imagem do CFAE SN.

d) Registar e comunicar reparos, criticas e sugestdes que os formandos emitam durante a a¢ao, fazendo-
os chegar ao Diretor do CFAE SN.

e) Substituir o Diretor do CFAE, na abertura e encerramento da a¢do de formagdo, quando para tal lhe
for solicitado.

f) Informar os formandos das carateristicas da modalidade da a¢ido, metodologias de trabalho e sistema
de avaliagao.

g) Proceder com os formandos, na primeira sessdo, a uma analise pormenorizada da explicitacdo dos
critérios de avaliagdo, objetivos e programa da ac¢do.

h) Respeitar e fazer respeitar o horario das sessoes.

i) Fazer o registo diario do sumario e presencas, em impresso proprio.

j) Fazer o controlo da assiduidade e pontualidade dos formandos, verificando que todos os presentes

assinam.
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k) Entregar na Direcdo do CFAE SN, imediatamente ap6s a ultima sessao, os registos diarios de sumario
e presencas.

1) Procurar calendarizar, de acordo com a Dire¢cdo do CFAE SN, as sess0es que ndo possam ser levadas a
cabo, por motivo de forga atendivel.

m) Criar, na ultima sessdo, um espaco dedicado a avaliacdo da acdo em que o formando, entre outras
atividades, completara o documento fornecido, para o efeito, pelo CFAE SN.

n) Reportar, o mais rapidamente possivel, ao Diretor do CFAE SN, danos ou quaisquer deficiéncias em
materiais ou equipamentos, para que se possa proceder a sua reparac¢do ou substituicao.

0) Fornecer ao CFAE SN cépia de todos os materiais entregues aos formandos que serdo integrados no
respetivo dossier de formacao.

p) Verificar, no fim da agdo, o dossier de formacao.

q) Processar a avaliagdo dos formandos.

r) Entregar em formato fornecido pelo CFAE SN o relatério que abordara os aspetos seguintes:

- Cumprimento do programa da acdo (que consta do processo de acredita¢do).

- Condicoes de salas, equipamentos e materiais.

- Natureza das sessdes presenciais.

- Acompanhamento do trabalho auténomo (se aplicavel).

- Reparos, criticas e sugestdes.

- Lista de documentos e respetiva verificacao.

- Referéncia a pontualidade e assiduidade.

- Trabalhos desenvolvidos.

- Métodos e instrumentos de avaliacdo utilizados.

- Avaliacdo da qualidade da participacdo no contexto dos objetivos / efeitos a produzir.

- Avaliagdo de trabalhos e/ou relatérios.

- Classificagdo proposta para cada um dos formandos.

- Implicagbes e resultados previstos para a mudanca das praticas profissionais e/ou desenvolvimento
profissional.

Este relatdrio digital inclui ainda: os resultados relativos a participacdo do formando, os resultados
obtidos no Trabalho Individual Final/Relatério de Reflexdo Critica/Relatérios de progresso, pauta
provisodria e o Registo de Avaliagido/Classificacdo de cada um dos formandos.

s) Em anexo ao relatdrio final da acdo deverdo ser entregues:

- Avaliacdo da ac¢do pelos formandos.

- Trabalho final ou relatério de reflexdo critica (conforme se trate de cursos oficinas e/ou circulos de
estudos) ou relatorios de progresso e finais (projetos) de cada um dos formandos.

- Outros materiais, produzidos pelos formandos.

- Gravacgdo de todas as disciplinas Moodle criadas pelo formador e formandos (formacéo b-learning).
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Secgdo 2
BOLSA DE FORMADORES INTERNOS (BFI)

Artigo 632

Constituicdao e enquadramento da Bolsa de Formadores Internos (BFI)

1. A Bolsa de Formadores Internos é constituida pelos docentes certificados pelo CCPFC, pertencentes
aos quadros das escolas associadas nos termos previstos no Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro,
e por outros técnicos das Escolas Associadas, devidamente certificados como formadores no quadro da
formacao continua.

2. Nos termos do n.2 2 do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro, os docentes que
beneficiam do estatuto de equiparacdo a bolseiro, previsto no artigo 110.2 do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 139-A/90, de 28 de abril, integram, findo o periodo da atribuicdo da bolsa, a bolsa de formadores por
um periodo minimo de trés anos escolares, competindo ao Diretor do CFAE SN desenvolver com os
docentes os procedimentos necessarios para a sua acreditacdo junto do CCPFC.

3. Os procedimentos administrativos relativos a constituicdo, a atualizacdo, ao funcionamento e a

coordenacdo da bolsa de formadores internos sdo definidos neste regulamento.

Artigo 64°

Funcionamento da Bolsa de Formadores Internos

1. O funcionamento da Bolsa de Formadores Internos baseia-se na:

a) Realizacdo de agdes de formacdo constantes do Plano de Formacao.

b) Articulacdo entre os formadores, designadamente através de dispositivos a distancia.

¢) Prestacdo de apoio presencial ou a distancia aos formandos por solicitagcdo das Escolas Associadas.

d) Produgio e divulgacdo de recursos educativos em plataforma eletrénica do CFAE SN.

Artigo 652
Condicoes de integracao de formadores na Bolsa de Formadores Internos
Sdo condi¢des de integracdo de formadores na BFI do CFAE SN todos os docentes que preencham os

requisitos do artigo 562 do presente regulamento.

Artigo 662

Atualiza¢do da Bolsa de Formadores Internos

1. Todos os anos, até ao dia 30 de junho, os Diretores das Escolas Associadas comunicam ao Diretor do
CFAE SN os docentes em exercicio que:

a) passaram a reunir as condicdes para integrar a BFI.

b) deixaram de ter as condi¢cdes necessarias para integrar a BFI, devendo portanto ser retirados.
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Artigo 672

Mobilizacdo dos formadores da Bolsa de Formadores Internos

1. Os formadores internos a mobilizar para efeitos da prestacdo de servico de formacdo, sio
selecionados, em cada ano escolar, de acordo com este regulamento, tendo por base:

a) O numero de Escolas Associadas.

b) O niimero total de docentes e ndo docentes abrangidos pelo CFAE SN e a respetiva distribuicdo por
nivel de ensino e grupo de recrutamento, assim como o ndmero de ndo docentes.

c¢) As necessidades de formacgao tidas como prioritarias.

d) A avaliagao do Plano de Atividades do CFAE SN.

Artigo 682

Enquadramento da atividade e contrapartidas

para os formadores da Bolsa de Formadores Internos

1. A atividade dos formadores internos é integrada na componente ndo letiva de estabelecimento do
horario dos docentes, de acordo com as prioridades expressas e calendarizadas no Plano de Formacao.
2. Ao formador interno que oriente uma acdo de formacido é atribuido um ndmero de horas de
componente nio letiva de estabelecimento destinado a preparacdo da formacio que, de acordo com as
diferentes modalidades de formacdo, e nos termos a definidos neste regulamento, tenha como limite
maximo o nimero de horas presenciais da agdo de formacdo em causa.

3. Nao sendo possivel integrar o servico a realizar pelo formador interno na componente nao letiva do
seu horario, pode, excecionalmente, recorrer-se as solucdes previstas no n.2 4 e n.25 do artigo 16.2 do

Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro.

Artigo 692
Gestdo da Bolsa de Formadores Internos
1. A gestdo da BFI compete a Comissdo Pedagogica e sera realizada em beneficio de todos as Escolas

Associadas.

Capitulo 5
FORMANDOS

Secgdo 1

FORMANDOS DOCENTES

Artigo 702
Formandos Docentes

1. S3o considerados formandos docentes:

Pagina 36 de 63



Regulamento Interno do CFAE Sousa Nascente

a) Educadores de educacido pré-escolar e professores dos ensinos basico e secundario em exercicio
efetivo de fun¢des em agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas da rede publica.

b) Educadores de educacido pré-escolar e professores dos ensinos basico e secundario que lecionam
portugués no estrangeiro, das escolas publicas portuguesas no estrangeiro e nas escolas europeias.

¢) Educadores de educacdo pré-escolar e professores dos ensinos basico e secundario do ensino
particular e cooperativo em exercicio de funcdes em escolas associadas do CFAE.

d) Educadores de educacdo pré-escolar e professores dos ensinos basico e secundario que exercem

funcoes legalmente equiparadas ao exercicio de fungdes docentes.

Artigo 71¢

Direitos dos Formandos Docentes

1. O docente, enquanto formando, tem o direito de:

a) Escolher as acoes de formacdo mais adequadas ao seu plano de desenvolvimento profissional e
pessoal, sem prejuizo do cumprimento de programas ou prioridades definidos pela escola a que
pertence ou pelos servigos centrais do Ministério da Educacdo e Ciéncia.

b) Apresentar propostas para elaboracdo do Plano de Formacdo do CFAE SN, no dmbito da sua
participacdo nos 6rgaos proprios da respetiva escola.

c) Frequentar gratuitamente as acdes de formacdo obrigatdéria para efeitos da sua avaliacdo do
desempenho docente e progressao na carreira docente.

d) Cooperar com a escola e com os outros formandos no desenvolvimento de projetos de melhoria das
praticas pedagdgicas.

e) Obter um certificado de conclusiao da formacdo realizada, onde consta o nimero de horas, area e
dominio da formacao, classificacdo e relevancia da a¢io para efeitos de avaliacdo de desempenho e/ou

progressdo em carreira.

Artigo 722

Deveres dos Formandos Docentes

1. Sem prejuizo no disposto no ECD, o docente, enquanto formando, tem o dever de:

a) Cumprir as suas obrigacdes legais em matéria de formacdo continua de docentes.

b) Participar de forma empenhada nas ac¢des de formagdo continua consideradas prioritarias para a
concretizacdo do projeto educativo da escola e para o desenvolvimento do sistema educativo.

¢) Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes.

d) Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos pedagogicos, no
sentido de difundir as boas praticas.

e) Cumprir com os deveres de pontualidade e assiduidade.
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Secgdo 2
FORMANDOS NAO DOCENTES

Artigo 732

Formandos Nao Docentes

1. Sdo considerados formandos ndo docentes os funcionarios de agrupamentos e escolas ndo agrupadas
afetos ao Ministério da Educacio a exercerem funcoes em Escolas Associadas no CFAE SN.

2. Também poderao ser considerados formandos ndo docentes os funciondarios de escolas ndo agrupadas

afetos a autarquia local, realizando formacado em condi¢des a contratualizar com a respetiva autarquia.

Artigo 742

Direitos dos Formandos Nao Docentes

1. O funcionario, enquanto formando, tem o direito de:

a) Escolher as acdes de formagdo que mais se adequem ao seu plano de desenvolvimento profissional e
pessoal, sem prejuizo do cumprimento dos programas ou prioridades definidas pelo Ministério da
Educacao.

b) Participar na elabora¢do do Plano de Formacdo do CFAE SN através da sua participagdo nos 6rgaos
préprios do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada associados a que pertence.

c) Frequentar gratuitamente as acoes de formacao obrigatorias.

Artigo 752

Deveres dos Formandos Nao Docentes

1. O funcionario, enquanto formando, tem o dever de:

a) Participar nas ag¢des de formacdo continua que se integrem em programas nacionais e regionais
considerados prioritarios e decorrentes da necessidade de introducdo de reformas.

b) Custear as agdes de formacao continua de caracter ndo obrigatdério, se aplicavel.

Capitulo 6
REGRAS DE FUNCIONAMENTO DA FORMACAO DE PESSOAL DOCENTE

Secgdo 1

REGULAMENTO DE CANDIDATURA

Artigo 762
Regulamento de candidatura
1. O regulamento de candidatura para as a¢des do CFAE Sousa Nascente destinadas a pessoal docente

compreende os aspetos seguintes:
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a) O periodo de candidatura para as a¢des publicitadas decorre, para cada turma, até ao prazo limite
indicado nos meios de divulgacao utilizados.

b) A candidatura para cada turma é feita utilizando formulario préprio, criado para o efeito,
disponibilizado com a mensagem/aviso de abertura/divulgacdo e prazo das inscricdes para essa turma.
¢) O formulario de candidatura, depois de preenchido e submetido, é automaticamente validado e fica

disponivel para tratamento dos dados pelo CFAE Sousa Nascente.

Secgdo 2
SELECAO DE FORMANDOS

Artigo 772

Prioridades na seleciao de formandos

1. As prioridades gerais de selecdo, para a generalidade das a¢des a realizar no CFAE SN, salvo indicacdo
expressa, sao:

a) Pertencer ao publico-alvo estabelecido.

b) Encontrar-se em exercicio efetivo de funcdes em Escolas Associadas no CFAE SN.

c) Necessitar de formacdo especifica para exercicio eminente de fun¢des docentes na Escola Associada a
que pertence, devidamente justificada e fundamentada pela respetiva Escola.

2. Dentro de cada uma das prioridades de selecdo indicadas os formandos serdo ordenados, se
necessario, por ordem crescente da data de entrega do boletim de candidatura dentro do periodo de
inscricao.

3. Cada Escola Associada pode estabelecer critérios de selecdo especificos, para as agées do CFAE SN que
se realizam em exclusivo para os seus docentes no ambito do seu Plano de Formacdo, desde que nido

colidam com os referidos no ponto 1 deste artigo.

Artigo 782

Comunicacao da selecao

1. Findo o prazo limite de candidatura para cada uma das turmas proceder-se-4 a comunicacdo e/ou
publicacdo da lista ordenada dos formandos inscritos, através da pagina web do CFAE (em
http://www.cfaesousanascente.org/) ou por correio eletrénico (cfsn@cfaesousanascente.org).

Excecionalmente podera ser utilizado um outro meio de comunica¢do considerado adequado.

Artigo 792
Confirmacao da aceitacdo da selecao
1. Os formandos selecionados deverdo responder a mensagem de selecdo que receberam via correio

eletroénico, confirmando (ou ndo) a sua aceitagdo de frequéncia.
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Secgdo 3
CALENDARIZACAO, DECLARACOES DE PRESENCA E REGIME DE FALTAS

Artigo 802

Calendarizacao

1. O principio-base em relacido aos calendarios/horarios das acées de formacdo no CFAE SN é que sao
para respeitar de acordo com o previamente publicitado. No entanto, estd prevista a alteracdo nas
situacOes seguintes:

a) Conveniéncia de formador e da totalidade dos formandos.

b) Impedimento por razdes de for¢ca maior do formador.

¢) Imponderaveis logisticos.

d) Outras razdes consideradas atendiveis pelo Diretor do CFAE.

2. Todas as alteracbes ao calendario-horario previsto nas situacdes a) e b) tém que ser previamente

submetidas, pelo formador a aprovacao da Diretor do CFAE SN.

Artigo 812
Acesso aos espacos onde decorre a formacao
1. Os formandos e formadores do CFAE SN tém, durante o periodo de realizacdo da acao, livre acesso a

sala, ao bufete (se houver disponibilidade) e instala¢des sanitarias na Escola em que se realiza a acao.

Artigo 82°¢
Declarag¢oes de presenca
1. Nas sessdes das acdes de formacdo serdo passadas aos formandos que necessitam declaragdes de

presenca. Estas devem ser solicitadas ao formador no préprio dia da sessdo a que dizem respeito.

Artigo 832

Regime de faltas

1. S6 podem ser objeto de certificagio as a¢des nas quais a participagio do formando tenha
correspondido, pelo menos, a dois tercos da respetiva duragdo, no caso de Pessoal Docente, e 80% da
carga horaria, no caso Pessoal ndo Docente.

2. Essas faltas poderio ser justificadas, de forma expressa, utilizando a via do correio eletrénico.

3. A justificacdo das faltas tem apenas caracter informativo para o formador, que podera ter essa
informacao em conta aquando da avaliacdo da qualidade da participacao do formando.

4. As faltas, em caso algum, poderdo exceder os limites impostos na regulamenta¢do das modalidades,
mas para efeitos de ndo penalizacdo do critério de assiduidade, a pedido do formando, poderao ser
justificadas pelo respetivo Diretor do Agrupamento/Escola, que do facto dard conhecimento ao Diretor

do CFAE, que por sua vez informara o formador. O processo devera ser realizado por correio eletrénico.
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5. A justificacdo referida no ponto anterior tera de ser, obrigatoriamente, atendida pelo respetivo

Diretor do Agrupamento/Escola.

Artigo 84°¢

Subsidio de transporte

1. Nas acoes cofinanciadas pode haver direito aos formandos receberem um subsidio de transporte, de
acordo com a legislagcdo em vigor.

2. As condicoes de atribuicdo ou ndo deste subsidio constardo dos meios utilizados na divulgacdo da
acao de formagao.

3. Os pedidos de subsidio de transporte tém que ser formalizados através do impresso proéprio.

Artigo 85°¢

Recibo comprovativo de vencimento

1. Os formandos que frequentem agdes cofinanciadas tém que entregar, no fim de cada més, uma cépia
do recibo de vencimento referente a esse més, o que podera ser feito junto do formador ou enviado por

correio eletrénico para o CFAE SN, indicando o nome completo, a turma e agdo que esta a frequentar.

Secgdo 4
AVALIACAO DOS FORMANDOS DOCENTES

Artigo 862

Caracterizacao da avaliacao dos Formandos Docentes

1. A avaliacao dos formandos docentes nas acoes de formacdo do CFAE SN orienta-se por principios de
rigor e transparéncia, sendo obrigatério no inicio a divulgacdo aos formandos, pelo formador, dos
instrumentos, processos e critérios de avaliacdo utilizados.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as a¢des de formacdo continua sdo avaliadas com
recurso a instrumentos e procedimentos de avaliagdo diversificados de modo a garantir rigor, clareza e
imparcialidade na avaliacao.

3. A avaliacdo dos formandos nas acoes de formacdo do CFAE SN é continua, participada por todos os
intervenientes, assegurando a avaliacdo individual de cada formando.

4. A proposta de avaliacdo individual de cada formando é da responsabilidade do formador que orienta a
acdo de formacdo e é efetuada no Relatério do Formador, tendo por base os processos e critérios
definidos em sede de acreditacdo da agao.

5. Na modalidade de estagio a avaliacdo dos formandos pressupde o acompanhamento por um formador
que elabora a proposta de avaliagdo em relatério proprio.

6. A responsabilidade final da avaliacdo cabe a entidade formadora mediante proposta escrita e

fundamentada do formador.
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Artigo 872

Condicoes gerais de aprovacao

1. A aprovacio dos formandos docentes nas agdes de formacao do CFAE SN resulta cumulativamente de:
a) Assiduidade igual ou superior a 2/3 do nimero de horas presenciais da acdo, no caso de Pessoal
Docente, e 80% da carga horaria, no caso Pessoal ndo Docente.

b) Apresentacdo do Trabalho Individual Final, ou do Relatério de Reflexao Critica, ou dos Relatérios de
Progresso e Final ou de outro instrumento de avaliacdo que tenha sido considerado.

c) Classificacdo final igual ou superior a 5 valores.

Artigo 882

Critérios de avaliacao

1. Os critérios de avaliacdo a utilizar nas a¢des de formag¢do do CFAE SN sdo os seguintes:

a) Assiduidade e pontualidade;

b) Qualidade da participa¢do no contexto dos objetivos/efeitos a produzir.

¢) Qualidade do Trabalho Individual e/ou da Reflexdo Critica e/ou dos Relatérios de Progresso e Finais.
2. Dadas as diferencas em natureza, estrutura e metodologias existente entre as varias modalidades de
formacao distingue-se, de seguida, diferente aplicacdo e quantificacio dos critérios de avaliacdo para as

principais modalidades de formacdo a utilizar.

Artigo 89¢

Modalidade de Curso de Formacao

1. Pontualidade e assiduidade (percentagem de acordo com a carga horaria presencial) - 1 a 2 valores.

2. Qualidade da participacdo nas sessdes presenciais classificada até 4 valores para o que concorrem os
indicadores e classificagdes seguintes:

a) Pertinéncia e/ou assertividade - 0 a 2;

b) Atividades (qualidade da realizacdo das tarefas, tempo, apresentacdo) - 0 a 2.

3. Qualidade do Trabalho Individual do formando e/ou reflexdo critica individual e/ou teste
classificados até 4 valores aplicando os indicadores e classificacdes seguintes:

a) Rigor cientifico-0a 1;

b) Correcdo técnica/meios tecnoldgicos envolvidos - 0 a 1;

¢) Qualidade pedago6gica-0a 1;

d) Criatividade e/ou apresentacdo - 0 a 1.

Artigo 902
Modalidade de Oficina de Formacao, Circulo de Estudos e Projeto
1. Pontualidade e assiduidade (uma percentagem de acordo com a carga horaria presencial) - 1 a 2

valores.
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2. Qualidade da participacao nas sessdes presenciais classificada até 5 valores aplicando os indicadores
e classificacdes seguintes:

a) Qualidade da realizacao das tarefas — 0 a 2,5;

b) Desenvolvimento do projeto de trabalho/compromisso e/ou contrato - 0 a 2,5.

3. Concretizacdo/apresentacdo das tarefas, dos produtos ou projeto de trabalho e reflexdo critica

individual - 0 a 3 valores.

Artigo 912

Citacoes e referéncias

1. A inclusdo em qualquer material ou trabalho produzido no contexto da formacao, de textos, imagens
ou sons, que sejam propriedade intelectual de outrem, tem obrigatoriamente que ser citada e
devidamente referenciada.

2. 0 ndo cumprimento do estabelecido no ponto anterior configura a situacdo de plagio que pode
determinar a anulagao do material ou trabalho em que essa situagdo se verifique.

3. As referéncias a que se refere no ponto 1 tém de estar de acordo com normas legais (normas APA ou

outras).

Artigo 92¢

Classificacao quantitativa e mencoes

1. A avaliacdo a atribuir aos formandos é expressa numa classificagdo quantitativa na escala de 1 a 10
valores.

2. A escala de avaliagdo prevista no nimero anterior tem como referente as seguintes mengdes:
Excelente — de 9 a 10 valores; Muito Bom — de 8 a 8,9 valores; Bom — de 6,5 a 7,9 valores; Regular —

de 5 a 6,4 valores; Insuficiente — de 1 a 4,9 valores.

Artigo 93¢

Nao aprovacao

1. A ndo aprovacdo dos formandos nas a¢cdes de formacao do CFAE SN pode resultar:

a) De uma assiduidade inferior a 2/3 da carga horaria presencial da acdo, no caso do pessoal docente; e
inferior a 80% da carga horaria presencial, no caso do pessoal ndo docente;

b) do ndo cumprimento das tarefas/produtos/projeto/compromisso assumidas com o formador no
respeito pelos critérios de avaliacdo aprovados pelo CFAE SN para cada modalidade de formacio;

¢) Se, da aplicacdo do disposto das alineas a) e b) deste artigo resultar uma classificacio final inferior a 5
valores.

2. Na eventualidade de o solicitar, o formando reprovado poderda receber uma declaracdo de
participacdo na acdo, que indicara os dias e horas em que esteve presente, a que acrescera sempre a

indicacao da reprovacgdo na referida acao.
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Artigo 94°¢

Grelha e Pauta de avaliacao

1. Em cada a¢do de formagdo sera elaborada uma grelha de Avaliacdo/Classifica¢do, indicando os valores
obtidos em relagdo a cada critério e indicador de avaliacao e a classificac¢ao final.

2. Da referida grelha uma pauta de Avaliacdo que sustentard a emissao dos certificados de formacao e

que constara do processo de avaliacdo/certificacdo da acao, do respetivo dossier pedagogico.

Artigo 952

Certificados de formacao

1. Os certificados de formacdo das a¢des de formacao do CFAE SN serdo passados, apds a conclusdo do
processo de avaliacdo, aos formandos que obtiverem aproveitamento.

2. Os certificados conterdo as informacdes seguintes: nome do formando, bilhete de identidade, Escola
em que se encontra a lecionar, entidade formadora, designacdo da a¢do, modalidade de formacao,
registo de acreditacdo da ac¢io, formadores, nimero de horas da acdo em trabalho presencial e nimero
de horas em trabalho auténomo (se aplicavel), turma, periodo de realizagdo, local de realizacao,
classificacdo final (em valores na escala de 1 a 10 e mengdo qualitativa), data, efeitos da acdo para a
progressdo na carreira, area de formacdo da a¢do, com indicacdo da escala quantitativa utilizada, da

classificagdo final e eventuais observagdes.

Artigo 962

Entrega de certificados de formacao

1. Por norma, os certificados de formagdo sdo entregues em mao aos representantes das Escolas
Associadas nas reunides da Comissao Pedagogica. Quando tal ndo é possivel, serdo enviados pelo correio

para as escolas onde os formandos exercem fungdes.

Artigo 972

Segunda via dos certificados de formacao

1. Na eventualidade de ser solicitada uma segunda via de um certificado de formacdo, por um docente
que realizou formacdo no ex-Centro de Formacgao de Felgueiras, ex-Centro de Formacdo de Lousada ou
CFAE SN, o pedido devera ser enderecado via correio eletrénico (para cfsn@cfaesousanascente.org). O

levantamento de segundas vias de certificados de formacgao é feito em mao no secretariado do CFAE SN.

Artigo 98¢

Divulgacdo dos trabalhos produzidos

Todos os trabalhos produzidos pelos formandos nas acdes de formacdo sdo patrimoénio do CFAE SN,
podendo este fazer deles a divulgacdo que entender sob qualquer forma de comunicagdo, ndo

necessitando do consentimento prévio dos formandos.
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Artigo 992

Processo de ratificacdo dos resultados de avaliacdo e pautas

1. Os resultados finais que vao constar das pautas serdo ratificados pela Comissdo Pedagdgica.

a) Depois de recebido o Relatério do formador e restantes documentos da acao, sdo tratados todos os
dados relativos a assiduidade e avaliacdo dos formandos e da avaliagdo da acdo pelos formandos. Com
base em todos esses dados o Diretor do CFAE SN emite um parecer relativo ao funcionamento da acio,
ao processo de avaliacdo dos formandos e a prestagdo do formador.

b) De seguida, sdo afixados no espaco Moodle da Comissdo Pedagogica, com conhecimento via correio
eletrénico a todos os seus membros os documentos seguintes: Relatério do formador, Relatério de
avaliacdo da acdo pelos formandos e Parecer do Diretor do CFAE SN sobre o funcionamento da acao.

c) Durante 3 dias uteis os membros da Comissao terdo oportunidade de analisar esses documentos.

d) Se, findo esse prazo, nenhum dos membros da Comissao, tiver endere¢ado ao Diretor do CFAE SN
qualquer objecao relativa a avaliacdo, consideram-se ratificadas as classificacdes em causa.

e) Se, por outro lado, algum dos membros emitir qualquer objecao relativa a proposta de classificagdes o
processo serd interrompido e alvo de andlise e discussdo na reunido seguinte da Comissao Pedagdgica.

2. Concluido o processo de avaliagdo de cada turma, a pauta sera divulgada pelos meios em uso no

CFAE SN, acessivel aos formandos.

Artigo 1002

Recurso

1. Do resultado da avaliagdo realizada cabe aos formandos recurso no prazo maximo de 10 dias uteis
apos a publicacdo da pauta no sitio da Internet do CFAE SN.

2. O recurso tem de ser apresentado por escrito, devidamente datado e assinado, dirigido ao Diretor do
CFAE SN, fundamentado exclusivamente com base nos critérios de avaliagdo da acdo frequentada e no
desempenho do formando e dar entrada nos servigos administrativos da Escola-Sede.

3. Os procedimentos internos a adotar em relacdo aos recursos podem incluir a audigdo das partes
(formadores e formandos), de outros intervenientes, quando aplicavel, terminando com a emissdo de
um parecer pelo Diretor do CFAE Sousa Nascente que sera depois analisado em sede da Comissdo
Pedagogica que decide. A decisdo tomada é comunicada ao formando via correio.

4. A decisdo do recurso é notificada no prazo maximo de 20 dias uteis, apds a data de entrada.

Artigo 1012

Desisténcia, abandono e critério de exclusio

1. Os formandos poderao desistir da frequéncia de uma acdo de formagao. Entende-se por desisténcia o
deixar de comparecer na acdo, depois de ter assumido o compromisso de a frequentar, mas solicitando,
por escrito, a Comissdo Pedagogica a ndo aplicacdo do critério de exclusdo, fundamentando as razoes da

desisténcia e pedindo deferimento.
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2. Considera-se abandono de uma acdo de formagdo, quando o formando deixar de comparecer na agdo
sem apresentar qualquer justificacdo, depois de ter assumido o compromisso de a frequentar.

3. 0 abandono podera implicar para o formando a aplicacdo de uma sancio, a considerar pela Comissao
Pedagdgica, que podera ir até a exclusdo que consiste em, durante um ano, o formando nao ser

selecionavel para qualquer acdo de formacao a que concorra no CFAE SN.

Capitulo 7
REGRAS DE FUNCIONAMENTO DA FORMACAO
DE PESSOAL NAO DOCENTE

Secgdo 1

REGULAMENTO DE CANDIDATURA

Artigo 102°

Regulamento de candidatura e selecao dos formandos

1. O regulamento de candidatura para as a¢des do Plano de Formacao de pessoal ndo docente CFAE SN
rege-se pelos normativos seguintes:

a) A candidatura é feita em formulario préprio publicado na pagina WEB do CFAE SN.

b) Terminado o periodo de inscri¢des proceder-se-a a selecdo dos formandos, de acordo com os critérios
definidos pela Escola Associada.

c) A selecdo dos formandos a exercer funcdes em escolas ndo associadas no CFAE SN sera feita,
exclusivamente, para completar turmas, de acordo com a data de entrada do boletim de candidatura.

d) O CFAE SN organizara, de acordo com os recursos disponiveis, as turmas que forem necessarias para
dar satisfagdo a procura.

e) As listas provisoérias, indicando os formandos selecionados e o calendario-horario de cada turma,
serdo enviadas as Escolas Associadas, abrindo-se, de seguida, um periodo para acertos e ajustamentos.
Terminado este periodo, as listas definitivas, serdo enviadas as Dire¢des das Escolas Associadas e

afixadas no sitio institucional na Internet do CFAE SN.

Secgdo 2
CALENDARIZACAO, DECLARACOES DE PRESENCA E REGIME DE FALTAS

Artigo 103°

Calendarizacao

1. O principio-base em relagdo aos calendarios/horarios das acdes de formacao, no CFAE SN é que sdo
para respeitar de acordo com o previamente publicitado. No entanto, esta prevista essa alteragdo nas

situacOes seguintes:
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a) Conveniéncia de formador e da totalidade dos formandos.

b) Impedimento por razoes de for¢ca maior do formador.

¢) Imponderaveis logisticos.

d) Ou razdes que se prendam com a gestdo da candidatura.

2. Todas as alteracoes ao calendario-horario previsto, quando propostas pelo formador e/ou formandos

tém que ser previamente submetidas a aprovacdo do Diretor do CFAE SN.

Artigo 1042
Acesso aos espacos onde decorre a formacao
Os formandos e formadores do CFAE SN tém, durante o periodo de realizacdo da acdo, livre acesso a

sala, ao bufete e instalacdes sanitarias na escola em que se realiza a acao.

Artigo 1052

Declarag¢oes de presenca

Nas sessGes das acgdes de formacdo, se necessario, serdo passadas aos formandos declaracdes de
presenca. Estas devem ser solicitadas ao formador, no préprio dia da sessdo de formacdo a que dizem

respeito.

Artigo 1062

Regime de faltas

1. Nao podem ser objeto de certificagdo as agdes nas quais a participacdo do formando ndo tenha
correspondido a 80% do nimero de horas total da agdo.

2. As faltas dadas as acdes de formacio nio sio relevaveis.

Artigo 1072

Subsidio de transporte

1. Nas agoes cofinanciadas pode haver direito aos formandos receberem um subsidio de transporte, de
acordo com a legislagcdo em vigor.

2. As condigdes de atribuicdo deste subsidio constardo dos meios utilizados na divulga¢ado da acao.

3. Os pedidos de subsidio de transporte tém que ser formalizados através do impresso modelo da Casa

da Moeda (Boletim Itinerario).

Artigo 1082

Entrega de recibos de vencimento

1. Os formandos que frequentem agdes cofinanciadas tém que entregar, no fim de cada més, uma copia
do recibo de vencimento referente a esse més, o que podera ser feito junto do formador ou enviado por

correio eletrénico para o CFAE SN, indicando o nome completo, a turma e acdo que esta a frequentar.
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2. Este documento é imprescindivel para que o fluxo financeiro desses cofinanciamentos decorra com
normalidade. Os certificados de formagdo serdo enviados apenas aos formandos que tenham entregue

todos os recibos de vencimento relativos aos meses em que decorreu a formacao.

Secgdo 3
AVALIACAO DOS FORMANDOS NAO DOCENTES

Artigo 1092

Caracterizac¢ao da avaliacdo dos Formandos Nao Docentes

1. A avaliagdo dos formandos ndo docentes nas acdes de formacao do CFAE SN é continua, participada
por todos os intervenientes, assegurando a avaliacdo individual de cada formando.

2. Na classificagao dos formandos ndo docentes é utilizada a escala de 0 a 20 valores.

3. A aprovacio dos formandos esta dependente da assiduidade, da apreciacdo favoravel da participacio
do formando pelo formador e da realizacdo de uma prova de conhecimentos escrita. Serdo aplicados os
seguintes parametros e respetivos fatores de ponderacio:

a) Assiduidade/pontualidade (de acordo com percentagem das horas frequentadas, entre 80% e 100%)
- 40% (até 8 valores).

b) Prova de conhecimentos (teste, trabalho individual ou meméria reflexiva) - 60 % (até 12 valores).

4. A ndo aprovacdo dos formandos ndo docentes nas ac¢des de formacdo pode resultar da falta de
assiduidade e da nado realizacdo da prova de conhecimentos escrita ou da obten¢do de uma classificacao

na prova de conhecimentos inferior a 10 valores.

Artigo 1102

Certificados de formacao

1. Os certificados de formacdo de acdes de pessoal ndo docente serdo passados, aos formandos que
obtiverem aproveitamento.

2. Os certificados de formacdo de acoes de pessoal ndo docente contém as informacdes seguintes: nome
do formando, nimero de BI/CC, escola onde exerce funcdes, entidade formadora, designacdo da acao,
modalidade de formacao, formadores, numero de horas da a¢do, turma, periodo de realizacao, local de
realizacdo, classificacio final (em valores numa escala quantitativa de 1 a 20), data, area de formacgéo da

acdo, objetivos, programa/plano curricular, observagdes.

Artigo 111°

Entrega de certificados de formacao

Os certificados de formacdo de acdes de pessoal ndo docente sdo entregues nas reunides da Comissdo
Pedagogica. Quando tal ndo for possivel, serdo enviados pelo correio para as Escolas Associadas onde os

formandos exercem funcdes.
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Artigo 112¢

Segunda via dos certificados de formacao

1. Na eventualidade de ser solicitada uma segunda via de um certificado de formacdo, por um nao
docente que realizou formacao no ex-Centro de Formagdo de Felgueiras, ex-Centro de Formacdo de

Lousada ou Centro de Formagdo de Associacdo de Escolas Sousa nascente (atual CFAE SN), o pedido

devera ser enderecado via correio eletrénico (para cfsn@cfaesousanascente.org).
2. O levantamento de segundas vias de certificados de formagdo é feito em mao nos servicos de

secretariado do CFAE SN.

Artigo 113¢

Processo de ratificacdo dos resultados de avaliacdo e pautas

1. Os resultados finais que vao constar das pautas serdo ratificados pela Comissao Pedagédgica.

a) Depois de recebido o Relatério do formador e restantes documentos da acdo, sio tratados todos os
dados relativos a assiduidade e avaliacdo dos formandos e da avaliagdo da agdo pelos formandos. Com
base em todos esses dados o Diretor do CFAE SN emite um parecer relativo ao funcionamento da acio,
ao processo de avaliacdo dos formandos e a presta¢do do formador.

b) De seguida, sdo afixados no espago Moodle da Comissdo Pedagdgica, com conhecimento via correio
eletrénico a todos os seus membros os documentos seguintes: Relatério do formador, Relatério de
avaliacdo da acdo pelos formandos, Parecer do Diretor do CFAE SN sobre o funcionamento da agao.

¢) Durante 3 dias uteis os membros da Comissao terdo oportunidade de analisar esses documentos.

d) Se, findo esse prazo, nenhum dos membros da Comissao, tiver endere¢ado ao Diretor do CFAE SN
qualquer objecao relativa a avaliacdo, consideram-se ratificadas as classificagdes em causa.

e) Se, por outro lado, algum dos membros emitir qualquer objecdo relativa a proposta de classificagdes o
processo serd interrompido e alvo de analise e discussdo na reunido seguinte da Comissao Pedagdgica.

2. Concluido o processo de avaliacdo de cada turma, sera afixada no sitio da Internet do CFAE SN a
respetiva pauta.

3. Todos os formandos avaliados na acao serao notificados dessa publica¢do, no préprio dia, via correio.

Artigo 114¢

Recurso

1. Do resultado da avaliagdo realizada cabe aos formandos recurso no prazo maximo de 10 dias uteis
apés a publicacdo da pauta no sitio da Internet do CFAE SN.

2. O recurso tem de ser apresentado por escrito, devidamente datado e assinado, dirigido ao Diretor do
CFAE SN, fundamentado exclusivamente com base nos critérios de avaliacdo da acdo frequentada e no

desempenho do formando e dar entrada nos servicos administrativos da Escola-Sede.
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3. Os procedimentos internos a adotar em relacdo aos recursos podem incluir a audigcdo das partes
(formadores e formandos), do consultor de formacio (quando aplicavel), terminando com a emissao de
um parecer pelo Diretor do CFAE Sousa Nascente que serd depois analisado em sede da Comissao
Pedagdgica que decide. A decisdo tomada é comunicada ao formando via correio em carta registada.

4. A decisao do recurso é notificada no prazo maximo de 20 dias uteis, ap6s a data de entrada.

Artigo 1152

Desisténcia, abandono e critério de exclusido

1. Os formandos poderao desistir da frequéncia de uma acdo de formacgao. Entende-se por desisténcia o
deixar de comparecer na acio, depois de ter assumido o compromisso de a frequentar, mas solicitando,
por escrito, a Comissdo Pedagdgica a ndo aplicagdo do critério de exclusdo, fundamentando as razdes da
desisténcia e pedindo deferimento.

2. Considera-se abandono de uma acido de formacio, o formando deixar de comparecer na acdo sem
apresentar qualquer justificacdo, depois de ter assumido o compromisso de a frequentar.

3. 0 abandono podera implicar para o formando a aplicacio de uma sansao, a considerar pela Comissao
Pedagdgica, que podera ir até a exclusdo que consiste em, durante um ano, o formando ndo ser

selecionavel para qualquer acdo de formacio a que concorra no CFAE SN.

Capitulo 8
AVALIA(;AO DA FORMA(;AO E DAS ATIVIDADES DO CFAE

Artigo 1162

Avaliacdo das acoes de formacao

1. As agbdes de formagdo continua sdo avaliadas pelo formando, pelo formador e pela Comissdo
Pedagobgica, de modo a permitir a analise da sua adequagio aos objetivos definidos e da sua relevancia
para a melhoria do ensino e dos resultados escolares dos alunos, para o desenvolvimento profissional
dos docentes e para a melhoria organizacional das escolas.

2. Cabe ao CFAE SN criar instrumentos de avaliacdo adequados, proceder ao tratamento dos dados
recolhidos, promover a divulgacdo dos resultados e utilizar esses resultados como elemento de
regulacdo da oferta formativa.

3. Nos termos e critérios definidos pela Comissdo Pedagdgica, a avaliagao das agdes de formacao tem por
base:

a) A adequacgao as prioridades de formacgao definidas.

b) O funcionamento da acdo de formacao.

¢) Os resultados alcancados.

d) Os impactos a registar.
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Artigo 117°¢

Avaliacao da a¢do pelos formandos

1. Os formandos avaliam a acdo de formacdo que realizam, através do preenchimento de um formulario
disponibilizado pelo CFAE SN (a entregar ao formador no ultimo dia da agao).

2. Os dados obtidos sdo alvo de tratamento, integrando o Relatério Anual de Avaliacdo da Formacao e

Atividades.

Artigo 118¢
Avaliacao da acdo pelos formadores
A avaliagdo da acdo pelos formadores compreende a entrega do Relatério do Formador e preenchimento

de um formulario disponibilizado pelo CFAE SN.

Artigo 119¢

Avaliacdo da acao pelo Consultor de Formacao

O Consultor de Formacio apresenta, apos o final das acées na modalidade circulos de estudos, oficinas
de formagdo e projetos, um relatério circunstanciado onde, entre outros aspetos, faz referéncia aos
resultados do acompanhamento que realizou da acdo, nomeadamente, no que se refere a prestaciao de

formandos e formador.

Artigo 1202

Avaliacao dos formadores

A avaliagdo dos formadores que orientaram uma a¢do de formagdo no CFAE SN devera ter em conta:
- O cumprimento dos deveres que lhe estao consignados;

- A avaliacdo do seu desempenho pelos formandos;

- Parecer do Diretor.

Artigo 121°

Avaliacao de impactos de formacgao

O CFAE SN desencadeard mecanismos capazes de promover a avaliagio dos impactos das agdes de
formacdo sobre as praticas profissionais dos formandos que as frequentam, em situacdes em que a

relacdo custo-beneficio se justifique.

Artigo 122°¢

Avaliacao do servico prestado

O CFAE SN podera, com regularidade, aplicar, junto dos seus utentes, inquéritos de satisfacio e outros
instrumentos considerados apropriados no sentido de avaliar a qualidade do servico prestado,

integrando os dados obtidos no Relatério Anual de Avaliacao da Formacgao e Atividades do CFAE.
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Artigo 123¢°

Relatdrio anual de avaliacao da formacao e atividades do CFAE Sousa Nascente

1. Compete a Seccao de Formacao e Monitorizacdo elaborar o Relatério Anual de Avaliagdo da Formacao
e Atividades do CFAE SN reunindo todos os dados disponiveis, trabalhos e relatérios de formandos,
inquérito de avaliacdo de acdo pelos formandos, relatérios dos formadores e relatério do Consultor de
Formacao. O Relatério sintetiza toda a informacdo recolhida em todas as agdes e atividades
desenvolvidas pelo CFAE SN.

2. Compete a Comissdo Pedagbgica aprovar o Relatorio Anual de Avaliagdo do CFAE SN.

3. O Relatério é depois divulgado através dos varios meios de divulgacdo do CFAE SN.

Parte IV
OUTRAS ATIVIDADES E MEIOS DE ORGANIZACAO E DIVULGACAO DA FORMACAO

Capitulo 1
OUTRAS ATIVIDADES

Artigo 1242,

Jornadas Pedagégicas, Foruns, Encontros de Boas Praticas e outros

1. S4o eventos anuais, em regra, promovidas e organizadas pelo CFAE SN, de permuta de boas praticas
educativas no ambito de cada uma das areas disciplinares, com a presenca de especialistas, em formato
de conferéncia ou congresso, abertas a participacdo e apresentacdo de comunicagdes por todos os
docentes em exercicio nos agrupamentos e escolas ndo agrupadas associados, contribuindo, deste modo,
para que a partilha de boas praticas passe a ser comum entre os profissionais de educacdo de Felgueiras
e Lousada, entendida como importante fator de crescimento profissional.

2. Como extensdo dos Encontros de Boas Praticas sera criado no servidor Moodle do CFAE SN um espago
que lhe é dedicado.

3. Estes eventos tém a duracdo de 3 a 6 horas (no dominio das ACD) ou entre 12 e mais horas (A¢oes
acreditadas pelo CCPFCP) e realizam-se preferencialmente em instalagcdes de agrupamentos ou escolas

ndo agrupadas associados.

Artigo 125°

Atividades de natureza cultural

O Centro de Formacido de Associacdo de Escolas Sousa Nascente podera vir a realizar atividades de
natureza cultural em colaboragdo com os Agrupamentos/Escolas Associadas e/ou outros parceiros

institucionais.
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Capitulo 2
OUTROS MEIOS DE ORGANIZACAO
E DIVULGAGCAO DA FORMACAO

Artigo 1262

Meios de divulgacao

Sao meios de divulgacdo do CFAE SN:

a) A pagina Web Oficial (em http://www.cfaesousanascente.org/);

b) A Plataforma de Aprendizagem Moodle (em http://moodle.cfaesousanascente.org/);

) A pagina no Facebook (em https://www.facebook.com/cfaesousanascente).

Artigo 127°¢

Sitio institucional na Internet

1. O espago web institucional do CFAE SN é um espaco de informacao e divulgacado de atividades, onde o
visitante pode:

a) Consultar contactos, Planos de Formacao e outros documentos.

b) Efetuar a inscricao nas acdes de formacio.

c) Consultar listas de formandos selecionados para a¢des de formagao.

d) Solicitar esclarecimentos relacionados com a atividade formativa do CFAE.

e) Aceder a informagdes com atualizacio diaria e/ou em destaque.

Artigo 1282

Plataforma Moodle

1. O Centro de Formagdo de Associacdo de Escolas Sousa Nascente dispde de uma Plataforma de
Aprendizagem Moodle. Trata-se de um LCMS (Learning and Content Manager System) que se constitui
espaco de suporte de comunidades virtuais de aprendizagem e de comunidades de pratica.

2. Todas as acdes de formacao que se realizam no CFAE SN podem ter, quando solicitado pelo formador
ou por incentivo do CFAE, um espaco criado nesta plataforma, que aloja formandos e formadores e todas

as suas dinamicas de interacdo, durante a realizacdo da ac¢do e a partir dai indefinidamente.

Artigo 129°

Pagina do Facebook

1. A pagina do Facebook do CFAE SN é um espaco de divulgacdo das atividades, onde os
seguidores/visitantes podem:

a) Seguir as divulgacdes/destaques das atividades formativas do CFAE SN;

b) Consultar o historico de destaques e feedback as partilhas efetuadas;

¢) Solicitar esclarecimentos relacionados com a atividade formativa do CFAE.
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Artigo 1302

Contactos

O CFAE SN faculta a todos os seus utilizadores varios meios de atendimento e contacto.

1. O local de atendimento principal do CFAE SN encontra-se localizado nas instalagdes da Escola-Sede
(Escola Secundaria de Lousada | R. Dr. Mario Soares, 194 | 4620-493 Lousada).

2. 0 hordrio semanal de atendimento (segunda a sexta) decorre normalmente das 09:30 as 12:30 horas
e, com marcacao, das 14:30 as 17:30 horas.

3. Telefone direto (Fixo: 255 820 953; Mével: 924 489 689) e Fax (255 820 959).

4. Correio eletronico oficial (cfsn@cfaesousanascente.org).

5. 0 CFAE SN esta presente na Internet através de:

a) uma pagina web oficial (http://www.cfaesousanascente.org/);

b) uma plataforma de aprendizagem Moodle (em http://moodle.cfaesousanascente.org/);

¢) uma pagina no Facebook (em https://www.facebook.com/cfaesousanascente).

Parte V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 131°

Casos omissos

1. Os casos omissos neste regulamento serdo remetidos para o regime juridico da formagao continua,
regime de funcionamento dos CFAE e demais legislacdo aplicavel e apreciados, caso a caso, pela

Comissao Pedagogica que sobre eles devera decidir em conformidade.

Artigo 1322

Revisao

1. Este regulamento poderad ser revisto quando as circunstincias o exigirem ou a experiéncia o
aconselhar, mediante propostas de alteragdo apresentadas pelos membros da Comissdo Pedagdgica que
terdo que ser aprovadas por maioria de 2/3 dos seus membros.

2. Em tudo o que nio esteja previsto no presente regulamento aplica-se o disposto no Coédigo do

Procedimento Administrativo e demais legislacdo em vigor.

Artigo 1332

Entrada em vigor

1. O Regulamento Interno do CFAE Sousa Nascente e as altera¢cdes que lhe sejam posteriormente
introduzidas entra em vigor a data da sua aprovacgao fixada em ata da reunido do Conselho de Diretores

da Comissao Pedagogica.
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2. 0 presente Regulamento Interno foi apresentado, analisado e aprovado, por unanimidade, em reunido

realizada em 12 de novembro de 2015.

Lousada, 12 de novembro de 2015

0 Conselho de Diretores da Comissdo Pedagégica do CFAE Sousa Nascente
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Anexos

I - Procedimentos relativos a Avaliacdo Externa no dmbito da ADD

1. Notificacdao do Avaliador Externo

Apbés a constituicdo da Bolsa de Avaliadores Externos (BAE-SN) do CFAE Sousa Nascente, aprovada em
sede da Comissdo Pedagdgica, o Diretor do CFAE, Coordenador da BAE-SN, notifica todos os docentes
selecionados, através de mensagem de correio eletrénico. Esta notificacdo servira também para testar o
endereco eletrénico dado que sera essa a forma privilegiada de comunicagao.

A BAE SN é publicitada no sitio da internet do CFAE SN.

2. Notificacao do Docente Avaliado

O Coordenador da BAE-SN notifica o docente que requereu observacdo de aulas (Bolsa de Docentes
Avaliados - BDA-SN), via correio eletrénico, inteirando-o dos procedimentos que envolvem todo o
processo. Esta notificacdo servird também para testar o endereco eletrénico dado que essa sera a forma

privilegiada de comunicacdo. A BDA-SN é publicitada no sitio da internet do CFAE SN.

3. Notificacao da afetacao ao Docente Avaliado e ao Avaliador Externo

Apés a reunido da Comissdo Pedagdgica em que é aprovada a proposta do Coordenador da BAE-SN da
afetacdo do Avaliador Externo a cada Docente Avaliado, o Coordenador da BAE-SN notifica o Docente
Avaliado e o Avaliador Externo, via correio eletrdnico, indicando os respetivos nomes, endereco de
correio eletrénico e os modos como se calendarizard o processo de observacao. Esta mensagem segue
com conhecimento aos Diretores de Agrupamento/Escola onde o Docente Avaliado e o Avaliador
Externo exercem fungdes. A listagem da afetacdo Avaliador Externo/Docente Avaliado é publicitada no

sitio da internet do CFAE SN até 3 dias apds a sua aprovagao em sede de Comissdo Pedagdgica.

4. Declaracao de impedimento ou pedido de escusa e reclamacoes

Num prazo de 5 dias uteis, apds a rececdo da notificacdo, Avaliador Externo e Docente Avaliado podem,
se se verificar motivo, declarar a situacdo de impedimento ou formular o pedido de escusa perante o
Coordenador da BAE-SN, de acordo com o disposto nos artigos 44.2 e 48.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo, utilizando os modelos “Declaracdo de Impedimento” ou “Pedido de Escusa” disponiveis
no sitio da Internet do CFAE SN. Compete ao Coordenador da BAE-SN a decisdo sobre os incidentes
referidos, depois de ouvida a respetiva Comissdo Pedagégica. Declarado o impedimento ou escusa do
Avaliador Externo selecionado, procede-se a sua substituicdo por um Avaliador Externo, da lista de
selecdo aprovada em sede de Comissdo Pedagogica, que preencha os requisitos necessarios. Caso a

escusa ou impedimento ndo seja validada, mantém-se a afetacdo inicial. O processo de afetacao é
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considerada efetivo e concluido se no final do prazo estabelecido ndo for recebida qualquer declaracao
de impedimento ou pedido de escusa.
Os interessados terdo trés dias uteis, apos a publicitacdo, para reclamarem, junto do coordenador da

BAE-SN, eventuais erros, irregularidades ou omissdes nas listas.

5. Primeiro contacto entre Avaliado e Avaliador Externo

O Avaliador Externo contacta o Docente Avaliado, apds a rececdo da notificacdo referida no ponto 3,
num prazo de 10 dias uteis, via correio eletrénico, no sentido de procederem a eventuais acertos do
calendario da observacdo e combinar os restantes procedimentos, prevalecendo, quanto a

calendarizacao, em caso de discordancia, a decisdo do Avaliador Externo.

6. Comunicacdo de eventuais acertos do calendario de observacao

Por mutuo acordo, Avaliador Externo e Docente Avaliado podem proceder a alteracdes na
calendarizacdo, prevista no n.2 7 do Art? 7.2, Despacho Normativo n? 24/2012, dando do facto
conhecimento ao Coordenador da BAE-SN no proprio dia ou no dia seguinte em que acordarem essa
alteracdo. Avaliador Externo e Docente Avaliado dardo conhecimento dessa alteracdo aos respetivos

Diretores de Agrupamento/Escola onde Avaliador Externo e Docente Avaliado exercem funcgdes.

7. Planificacdo das aulas a observar

O Docente Avaliado envia ao Avaliador Externo (com conhecimento ao Coordenador da BAE-SN), via
correio eletronico, até 3 dias tuteis antes da aula a observar, o respetivo Plano de Aula - Estruturagdo da
Aula a Observar (usando o modelo facultativo, disponivel no sitio e/ou plataforma Moodle do CFAE SN,

aprovado em sede de Comissdo Pedagdgica SN).

8. Comunicacao de realizacdao da observacao de aula prevista
O Avaliador Externo da conhecimento da realizacdo de observacao de aula ao Coordenador da BAE SN,

no proéprio dia ou no dia seguinte, via correio eletrdnico.

9. Procedimentos a executar na observacao de aula

A observacido da aula prevista é registada pelo Avaliador Externo no modelo “Guido de observacdo da
dimensao cientifica e pedagdgica (Anexo I), disponivel no sitio e/ou plataforma Moodle do CFAE SN e
aprovado, a titulo meramente indicativo, pela Comissdo Pedagdgica SN.

O Avaliador Externo usa como referente para registar a aula no Anexo I, os “Parametros cientificos e
pedagoégicos, indicadores e niveis de desempenho” constantes do Anexo IIl, com carater indicativo,
trabalhados na sessdo formativa da responsabilidade da DGAE, modelo disponivel no sitio e/ou

plataforma Moodle do CFAE SN, aprovado pela Comissdo Pedagogica SN.
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O Avaliador Externo pode usar um registo proprio, desde que respeite os parametros nacionais e as

respetivas especificacoes.

10. Faltas

Caso o Docente Avaliado nao esteja presente por falta devidamente justificada e previamente
comunicada ao Avaliador Externo, deve este proceder a marcacio de nova data para a realizacdo da aula
a observar. Caso o Avaliador Externo ndo esteja presente por falta devidamente justificada e
previamente comunicada ao Docente Avaliado, procedera a marcacio de nova data para a realizacido da

aula a observar. Nestes casos serd aplicado o estabelecido no ponto 7.

11. Notificacao de conclusdo da observacao
O Avaliador Externo da conhecimento ao Coordenador da BAE-SN da conclusio das observagoes

previstas, no proprio dia ou no dia seguinte a tltima observacgao, via correio eletrénico.

12. Relatério de Autoavaliacio

Compete ao Docente Avaliado elaborar um documento de reflexdo sobre a atividade desenvolvida,
incluindo a pratica letiva, onde conste de forma explicita referéncia as suas aulas observadas (ponto 3.1.
do “Relatério de Autoavaliacdo”, caso utilize o0 modelo disponivel no sitio e/ou plataforma Moodle do
CFAE SN, aprovado pela Comissao Pedagdgica SN).

O relatorio de autoavaliagdo é entregue em duplicado, em data definida de acordo com o estabelecido no
art.2 122 do Decreto Regulamentar n® 26/2012, nos servicos administrativos da escola do Docente
Avaliado, em envelopes fechados, com a indicagio de CONFIDENCIAL. Um destinado ao Avaliador
Interno e outro ao Avaliador Externo. O diretor da escola faz a entrega dos relatdérios ao Avaliador

Interno e ao coordenador da bolsa que, por sua vez, encaminha ao Avaliador Externo

13. Parecer do Avaliador Externo sobre relatdrio de autoavaliacao do Docente Avaliado
Cabe ao Avaliador Externo emitir parecer sobre o relatério, relativamente as aulas observadas.
0 Avaliador Externo adita o parecer ao relatério de autoavaliagcdo do Docente Avaliado, podendo utilizar
o modelo disponivel no sitio e/ou plataforma Moodle do CFAE SN, aprovado pela Comissdo Pedagodgica
SN, no prazo de dez dias uteis, a partir da data da rececdo do mesmo, e envia ao coordenador da bolsa

em envelope fechado que por sua vez o reenvia ao diretor da escola do Docente Avaliado.

14. Articulacao entre Avaliador Interno e Avaliador Externo
O Avaliador Externo aguarda convocatoéria do diretor da escola do Docente Avaliado, com conhecimento

ao coordenador da bolsa, para articular com o Avaliador Interno, na escola do Docente Avaliado.
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O Avaliador Externo entrega a classificacdo (Anexo I e Anexo II) em envelope fechado, nos servicos
administrativos da escola do Docente Avaliado, enderecado ao diretor, com a indicacdo de

CONFIDENCIAL.

15. Reclamacgoes

Nos termos da lei em vigor, as eventuais reclamacdes ao processo de observacao de aulas s6 podem ser
entendidas no contexto global da avaliagio de desempenho realizada, pelo que s6 tém lugar apds a
conclusio de todo o processo de avaliacdo de desempenho docente e consequente notificacio da

classificacdo final atribuida ao docente.

Aprovado em reunido da CP SN de 28 de janeiro de 2013.
Atualizado em reuniao da CP SN de 22 de margo de 2013.
Alterado e Ratificado em reunido da CP SN de 12 de abril de 2013.

II - Metodologia para a concegdo de um Plano de Formacao

Apresenta-se de seguida um percurso metodolégico, em 8 passos, para a elaboracdo do Plano de

Formacao de um Agrupamento/Escola (PF).

Passo 1 - Refletir sobre um conjunto de pressupostos

a) A formacao continua é uma ferramenta estratégica de gestdo da organiza¢do do Agrupamento/Escola.
b) A formacgdo continua destina-se a assegurar a atualizagdo, o aperfeicoamento, a reconversao e o apoio
a atividade profissional do pessoal docente e ndo docente, visando ainda objetivos de desenvolvimento
na carreira e de mobilidade nos termos do ECD.

c) A formacgdo continua é uma oportunidade de questionamento das suas praticas, para todos os
intervenientes, tendo em vista a atualizacdo, a potencia¢do e a melhoria do servico prestado.

d) A formacgdo continua é um bem valioso e escasso, pelo que deve corresponder a procura de resolu¢do
de problemas identificados, centrando-se no desempenho dos docentes e nos resultados alcan¢ados.

e) A formacgdo continua esta associada a avaliagdo de desempenho docente e a progressdo na carreira,
sendo obrigatoria, para o pessoal docente a frequéncia com aproveitamento de 50 horas de formacado
em cada escaldo da carreira, salvo no 52 escaldo, onde apenas é exigida 25 horas de formacio; para o
pessoal ndo docente a frequéncia com aproveitamento de formacdo de acordo com o cddigo de trabalho.
f) O Plano de Formac¢ido de um CFAE tem vigéncia anual ou plurianual, até um maximo de trés anos. O

Plano de Formacdo de Agrupamento/Escola podera ter vigéncia equivalente dentro do limite maximo.
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Passo 2 - Atualizar a base de dados relativa ao potencial formativo

Os 6rgdos responsaveis pelo Plano de Formacdo da Escola Associada, Diretor, Conselho Pedagdgico, com
o apoio do docente Responsavel pelo Plano de Formacao (SFM-SN), procedem a atualizacdo da base de
dados relativa ao conhecimento do potencial formativo adquirido, por docentes e ndo docentes, através

de formacdo inicial, continua, especializada, pdés-graduada ou outra.

Passo 3 - Reunir informacao relativa a problemas sinalizados
Reunir informacao relativa a problemas sinalizados no ambito de:
a) Resultados dos alunos nas diversas etapas da avalia¢do;

b) Finalidades do Projeto Educativo;

c) Resultados de reflexdo do Conselho Pedagégico;

d) Indicag¢des expressas no Relatério de Avaliagdo Externa da IGEC;

e) Avaliacdo da formacgao realizada em anos anteriores.

Passo 4 - Selecionar os problemas a serem solucionados por recurso a formacgao

De entre os problemas identificados, selecionar os que sdo suscetiveis de serem solucionados por
recurso a formagao continua, docente ou ndo docente, tendo em atencao:

a) o publico-alvo a envolver;

b) os recursos existentes;

c) e 0 espaco temporal em que se desenrolara o plano.

Passo 5 - Especificar a formacgao pretendida

Indicar (em formulario criado para o efeito e fornecido pelo CFAE SN), para cada um dos problemas
identificados, uma ou mais ideias de formacgao, devidamente especificadas.

a) Proposta de designacgao;

b) Problema identificado (Organizacional; Enquadramento no Projeto Educativo);

c) Objetivos considerados essenciais;

d) Conteudos considerados essenciais;

e) Proposta de modalidade de formacao a adotar;

f) Numero de horas presenciais e de trabalho auténomo (se aplicavel);

g) Destinatarios (Numero de formandos, grupos de recrutamento ou categoria);

h) Realizagdo (Proposta de periodo de realizagdo; nimero de sessdes por més);

i) Indicacdo de formadores da BFI - Bolsa de Formadores Internos, externos ou outros;

j) Observacgdes - Indicacdo de eventuais parcerias que possam ser ativadas para levar a cabo a formacgao.
Para os casos em que a acdo ja tenha sido realizada no CFAE SN basta indicar a referéncia curta da acao

(ex: PDSN08/14-15), preenchendo depois apenas os itens b., g, h.,, i. e j.
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Passo 6 - Formalizar o envio do Plano de Formacdo do Agrupamento/Escola ao CFAE Sousa
Nascente
O Diretor da Escola Associada envia o Plano de Formacdo ao CFAE SN, até ao final do més de Junho do

ano letivo anterior ao da sua entrada em vigor.

Passo 7 - Articulacao entre os projetos de formacao das Escolas Associadas e o CFAE

A Comissao Pedagdgica - Seccdo de Formacdo e Monitorizagdo analisara os Planos de Formacao das
Escolas Associadas estabelecendo a articulagdo entre os projetos de formacgdo e elaborando proposta de
ativacdo dos recursos necessarios a concretizacio daqueles projetos, muito especialmente no que
respeita a BFI. Esta proposta sera depois discutida a aprovada na Comissdo Pedagogica - Conselho de
Diretores a quem compete aprovar o plano de formacdo do CFAE, ouvida a Comissdo Pedagdgica -

Seccdo de Formagao e Monitorizagao.

Passo 8 - Analisar o dispositivo de formacao proposto e decidir a formacgao a realizar

Os o6rgdos responsaveis pelo Plano de Formac¢do de cada Escola Associada analisam o dispositivo de
formacao proposto e mobilizam recursos internos de apoio a sua concretizacdo, comunicando depois ao
CFAE SN as decisdes tomadas.

A partir daqui cabera ao CFAE SN conduzir o processo que levara a concretizacio das ideias de formacao

que integram o plano.

Em sede da Secc¢do de Formacado e Monitorizacio do CFAE Sousa Nascente sera criado e atualizado um
documento estruturante a disponibilizar as escolas associadas, uniformizando critérios e

procedimentos, tendo em vista a apresentacao do respetivo Plano de Formagao.

IIl - Um Modelo para a avaliagdo da atividade do CFAE

1. Particularidades da avaliacdao da atividade do CFAE

O CFAE SN é uma instituicdo original cuja organizacido assenta numa associa¢ido de escolas. Trata-se de
uma organizacdo de organizacdes, uma associacdo regional, que congrega todas as escolas dos concelhos
de Felgueiras e Lousada, elas também consideradas organiza¢des complexas compostas na sua maioria

por varios estabelecimentos de ensino de todos os niveis de ensino nio superior.

2. 0 modelo em que assenta a avaliacao da atividade do CFAE SN
- Orientacgdo para os Resultados: Exceléncia é alcancar resultados que satisfazem todos os membros da
organizacao.

- Focalizacao no Utente: Exceléncia € criar valor sustentavel para o utente.
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- Lideranca e Constancia de Propositos: Exceléncia é lideranca visiondaria e inspiradora, indissociada de
uma constancia de propositos.

- Gestdo por Processos e por Factos: Exceléncia é gerir a organizacdo através de um conjunto de
sistemas, processos e factos interdependentes e interrelacionados.

- Desenvolvimento e Envolvimento de Pessoas: Exceléncia é maximizar a contribuicio dos
colaboradores através do seu desenvolvimento e envolvimento.

- Aprendizagem, Inovacdo e Melhoria Continuas: Exceléncia é desafiar o status quo e efetuar a mudanga,
utilizando a aprendizagem para desencadear a inovacdo e oportunidades de melhoria.

- Desenvolvimento de Parcerias: Exceléncia é desenvolver e manter parcerias com valor acrescentado.

- Responsabilidade Social Corporativa: Exceléncia é exceder o enquadramento legal minimo no qual a
organizacdo opera e empreender esforgos para compreender e responder as expectativas da

organizacdo na comunidade local.

3. Objetivos do modelo

Com este Modelo pretende-se:

- Criar um instrumento de autoavaliacdo do CFAE SN.

- Identificar pontos fortes e areas nas quais devem ser introduzidas melhorias no servico prestado pelo
CFAE SN.

- Propor a¢des de melhoria do CFAE SN, planeadas, que depois podem ser monitorizadas.

- Criar uma base para uma terminologia e forma de pensar comuns dentro do CFAE SN.

- Facilitar o bench learning entre CFAE.

4. Dominios estruturantes do modelo

0 Modelo estrutura-se em trés dominios - Principios, Meios e Resultados, os dominios em critérios e os
critérios em subcritérios.

0 dominio PRINCIPIOS é fator de distingio da avaliacdo dos CFAE relativamente a das escolas. Toda a
atividade dos CFAE esta dependente duma correta identificacdo das necessidades de formacgao realizada
pelas escolas associadas e registada no plano de forma¢do de cada uma delas. Uma deficiente
identificacdo dessas necessidades redundarad, irremediavelmente, na distor¢ao de toda a acao do CFAE.
Neste dominio incluem-se trés critérios:

- Identificacdo de necessidades de formagdo - Através dos planos de formacdo das escolas associadas.

- Colaboracdo com a tutela - Através de programas de formagdo nacionais, regionais e locais.

- Identidade institucional - Traduzida no historial do CFAE, na sua insercao no contexto e no seu modus
operandi.

No dominio MEIOS incluem-se cinco critérios:

- Lideranca - Exercida pela Comissao Pedagdgica responsavel pela definicdo da missao, visdo e valores

do CFAE Sousa Nascente, consubstanciados no Plano de formacdo e Regulamento Interno, com uma
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componente que resulta da participacao CFAE Sousa Nascente nas redes e sub-rede de CFAE, regionais e
nacional.

- Pessoas - Entendendo o envolvimento de todos os colaboradores como essencial para atingir a
exceléncia: Formandos, Formadores (da Bolsa de Formadores Internos e Externos), Assessores
(Pedagdgico, Financeiro e Informaético), Consultor de formacdo e Funcionarios.

- Politica e Estratégia - Plano de formacao e Regulamento Interno.

- Parcerias e Recursos - Essenciais para implementar as atividades previstas. Inclui recursos financeiros,
recursos fisicos, parcerias e projetos de ambito regional, nacional ou internacional.

- Processos - Devidamente articulados para funcionarem como uma estrutura Unica para que seja viavel
arealizacdo das atividades.

Os critérios de RESULTADOS sao quatro:

- Resultados - Pessoas - Inclui a comunicagao, o relacionamento interpessoal e o clima e ambiente
educativo.

- Resultados - Escolas Associadas - Através dos quais é possivel a organiza¢do sentir a comunidade em
que se insere. Inclui os resultados relativos aos objetivos do CFAE: Realizar com eficacia o diagndstico de
prioridades de formagdo de curto e médio prazo; Conceber e implementar planos de formacgdo
consistentes e adequados as prioridades; Apoiar as escolas na implementacdo dos curriculos e na
concretizacio de projetos; Monitorizar e acompanhar o servico prestado pelo CFAE e reformular o plano
de atividade de acordo com os resultados da avaliagao.

- Resultados - Sociedade - Inclui os resultados relativos aos objetivos do CFAE: Construir redes de
parceria com instituicdes de ensino superior e da comunidade; Estabelecer relacdes com as
comunidades locais e regionais.

- Resultados - Chave do desempenho - Permite avaliar a qualidade do produto final e do servigo
prestado. Inclui os resultados relativos aos objetivos do CFAE: Colaborar com a administracao educativa
em programas relevantes para o sistema educativo; Monitorizar e avaliar a formacao e os seus impactos
e reformular os planos de formacdo de acordo com os resultados obtidos; Divulgar e disseminar as boas
praticas, a partilha de experiéncias e recursos educativos de qualidade; Incentivar a pratica da

investigacdo e da inovacao educacional.

5. Intervenientes no modelo de avaliacdao do CFAE SN

S3o intervenientes neste modelo de avaliacdo interna do CFAE Sousa Nascente a Comissdo Pedagogica, o
Diretor, Formandos, Funcionarios, Formadores integrados na Bolsa de Formadores Internos,
Formadores externos, Assessores (Pedagdgico, Financeiro e Informatico) e os Conselhos Pedagogicos
das Escolas Associadas.

A aplicacdo do Modelo pressupde a utilizacdo de instrumentos de recolha de dados diversificados, com

especial énfase para os questiondarios e as entrevistas, em associagdo com um sistema de pontuagao.
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